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Введение

Сведения о реализации образовательных программ представлены в форме самообследования Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования города Москвы Колледжа связи № 54 (ГБОУ СПО КС №54) (далее - колледж).
Цель самообследования - получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по основным образовательным программам, представленным к аккредитации; установление степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки студентов требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

В отчете приведены результаты анализа организационно-правового обеспечения образовательной деятельности, системы управления колледжем, структуры подготовки и выпуска специалистов, оценки качества знаний, учебно-методической работы, материально-технической базы, сотрудничества с другими организациями и предприятиями. 

Для самообследования были использованы нормативно-правовая документация колледжа, федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования, учебные планы, образовательные программы, учебно-методическое и информационное обеспечение образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-техническому обеспечению образовательного процесса, документация по организации воспитательной работы и финансовой деятельности колледжа.

В целом экспертиза содержания подготовки студентов способствовала совершенствованию учебно-методической и воспитательной деятельности в колледже и оказала положительное воздействие на повышение организации и ответственности по представлению образовательных услуг, способствовала развитию системы внутриколледжного контроля содержания и качества подготовки.

Отчет по самообследованию подготовлен на основании отчетов структурных подразделений и заместителей директора по всем направлениям деятельности колледжа, рассмотрен и утвержден на педагогическом совете 28.08.2014 года.

К государственной аккредитации представлены следующие основные образовательные программы:
Перечень специальностей и профессий ГБОУ СПО КС №54, представленных для государственной аккредитации в 2014-2015 учебном году

	№ п/п
	Укрупнённые группы профессий, специальностей, направлений подготовки  

(УГС)
	Специальности СПО


	Профессии СПО



	
	УГС

до настоящего времени

(до 26.08.2014)
	УГС

с 01.09.2014

Приказ МОН РФ от 5 июня 2014 г. N 632
	ФГОС
	ФГОС

	1.
	070000 Культура и искусство
	54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств
	-
	072500.02 (54.01.02) Ювелир

	2.
	080000 Экономика и управление
	38.00.00 Экономика и управление


	080114 (38.02.01)  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

(базовая, углублённая) 
	080203.01 (38.01.01)


Оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы

	3.
	090000 Информационная безопасность
	10.00.00 Информационная безопасность


	090905 (10.02.01) Организация и технология защиты информации (базовая)
090303 (10.02.02)  Информационная 

безопасность телекоммуникационных систем (базовая)
	-

	4.
	120000 Геодезия 

и землеустройство
	21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия


	120703 (21.02.06) Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности (базовая)
120714 (21.02.05) Земельно-имущественные отношения (углуб.)
	-

	5.
	140000 Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника
	13.00.00 Электро- и теплоэнергетика


	140409 (13.02.07) Электроснабжение 
(по отраслям) (базовая)

	140446 (13.01.10) Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

	6.


	190000 Транспортные средства
	23.00.00 Техника и технология наземного транспорта
	190631 (23.02.03) Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (базовая)
	190631.01 (23.01.03) Автомеханик 


	7.
	210000 Электронная техника, радиотехника и связь
	11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи
	210705 (11.02.08) Средства связи с подвижными объектами (базовая)
210709 (11.02.09) Многоканальные телекоммуникационные системы (базовая)
210721 (11.02.10) Радиосвязь, радиовещание и телевидение (базовая
210723 (11.02.11) Сети связи и системы коммутации (базовая)
210112 (11.02.14) Электронные приборы и устройства (базовая)
210801 (11.02.12) Почтовая связь (базовая)
210414 (11.02.02) Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) (базовая)
	210723.04 (11.01.07)


Электромонтер по ремонту линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания

210801.01  (11.01.08)


Оператор связи

210401.02 (11.01.01) Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов


	8.
	220000 Автоматика и управление
	27.00.00 Управление в технических системах


	220707 (27.02.05)   Системы и средства диспетчерского управления (базовая)
	-


	9.
	230000 Информатика и вычислительная техника
	09.00.00 Информатика и вычислительная техника


	230111 (09.02.02) Компьютерные сети (базовая)

	230103.03 (09.01.02) Наладчик компьютерных сетей

230103.02 (09.01.03) Мастер по

 обработке цифровой информации

230103.04 (09.01.01) Наладчик аппаратного и программного обеспечения

	10.
	240000 Химическая и биотехнологии
	18.00.00 Химические технологии


	-
	240101.03 (18.01.28)   Оператор нефтепереработки

	11.
	280000 Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды
	20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство


	280711 (20.02.01) Рациональное использование природохозяйственных  комплексов(базовая)
	-

	12
	150000 Металлургия, машиностроение и металлообработка
	15.00.00 Машиностроение


	220703 (15.02.07) Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) (базовая) 
	220703.03 (15.01.21) Электромонтёр охранно-пожарной сигнализации 

	
	Всего 
	УГС - 12, ОП - 30
	Специальности СПО - 18


	Профессии СПО - 12


Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования города Москвы Колледж связи №54 является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования города Москвы и имеет организационно-правовую форму – государственное бюджетное учреждение. 
Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом №273 - ФЗ «Об образовании в РФ», федеральными законами и иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, законами города Москвы и иными правовыми актами города Москвы, нормативными и правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, а также Уставом колледжа. 
При реализации основных общеобразовательных программ среднего общего образования, Колледж руководствуется в своей деятельности Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ» и соответствующими нормативными документами.  


Место нахождения Колледжа и его юридический адрес:
Юридический адрес колледжа - 115172, г.Москва, ул.Большие Каменщики, дом 7.

По данному адресу размещается исполнительный орган колледжа – Директор.

Почтовый адрес и место хранения документов колледжа: 115172, г. Москва, ул. Большие Каменщики, дом 7.

Фактические адреса осуществления образовательной деятельности колледжа: 115172, г. Москва, ул. Большие Каменщики, дом 7; 115407, г. Москва, ул. Речников, д.28; 109382, г. Москва, ул. Судакова, дом 18а; 115184, г. Москва, ул. Малая Ордынка, дом 29; 109554, г. Москва, ул. Рабочая д. 12 , строение 1,2; 109428, г. Москва, Рязанский проспект, дом 8, стр.1,2; 115088, г. Москва, ул. Шарикоподшипниковская, д. 17; 109202, г. Москва, ул. Басовская, дом 12; 109429, г. Москва, Проектируемый проезд 5175, д.1

Устав Колледжа утвержден распоряжением Департамента образования города Москвы от 23.11.2011 г. № 992р. Изменения в редакцию № 2 Устава ГБОУ СПО Колледж связи № 54 от 08.07.2013г.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования города Москвы Колледж связи № 54 на основании приказа Департамента образования города Москвы от 15 мая 2013г. , № 214 «О реорганизации государственных бюджетных образовательных учреждений Департамента образования города Москвы, подведомственных Департаменту образования города Москвы» реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования города Москвы Колледжа городской инфраструктуры и строительства № 1, расположенного по адресам: г. Москва, ул. Малая Ордынка, д. 29; г. Москва, ул. Малая Ордынка, д. 27/5-3, стр. 1; г. Москва, ул. Большая Калитниковская, д. 34/3, стр. 1; г. Москва, ул. Большая Калитниковская,  д.34/3, стр. 2; г. Москва, ул. Рабочая, д. 12, стр. 1; г. Москва, ул. Рабочая, д. 12, стр. 2;  Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования города Москвы Колледжа автоматизации и радиоэлектроники № 27 имени П.М. Вострухина, расположенного по адресам: г. Москва, Рязанский пр., д. 8, строен. 1; г. Москва, Рязанский просп., д. 8, стр. 2; г. Москва, ул. Шарикоподшипниковская, д. 17; г. Москва, ул. Басовская, д. 12; г. Москва, Проектируемый пр. № 5175, д. 1; г. Москва, Проектируемый пр., № 5175, д. 1, стр. 2. и зарегистрировано Инспекцией Федеральной налоговой службы  № 5 по г. Москве  за основным государственным регистрационным номером 1057705003619 от 21 января 2005 года (Свидетельство о государственной регистрации юридического лица, серия 77 №004544848);  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 77 №011914929 за основным государственным регистрационным номером1057705003619от 19 декабря 2011 года, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 46 по г. Москве,125373, г. Москва, Походный проезд, домовладение 3,стр.2; Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица ГБОУ СПО КС №54 от 14 августа 2013 года за государственным регистрационным номером 6137747860960, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 46 по г. Москве,125373, г. Москва, Походный проезд, домовладение 3,стр.2; 

Колледж имеет государственную регистрацию Права оперативного управления зданиями, находящимися по адресам:

115172, г.Москва, ул.Большие Каменщики, дом 7;

Свидетельство о государственной регистрации права 77-АН 793907 от 19.04.2012г.

109382, г.Москва, ул.Судакова, дом 18а;

Свидетельство о государственной регистрации права 77-АН 612303 от 16.04.2012

115184, г.Москва, ул.Малая Ордынка, дом 29; 

Свидетельство о государственной регистрации права 77-АР 162731 от 30.10.2013г.

109554, г. Москва, ул. Рабочая д.12 , строение 1,2; 

Свидетельство о государственной регистрации права 77-АП 175227 от 31.10.2013

Свидетельство о государственной регистрации права77-АП 175226  от 31.10.2013

109428, г.Москва, Рязанский проспект, дом 8, стр.1,2; 

Свидетельство о государственной регистрации права 77-АР 163608 от 31.10.13г.

Свидетельство о государственной регистрации права 77-АР 163610 от 31.10.13г.

115088, г. Москва, ул. Шарикоподшипниковская, д. 17; 

Свидетельство о государственной регистрации права 77-АР 163611 от 31.10.13г.

109202, г. Москва, ул. Басовская, дом 12; 

Свидетельство о государственной регистрации права 77-АР 163609 от 31.10.13г

109429, г. Москва, Проектируемый проезд 5175, д.1

Свидетельство о государственной регистрации права 77-АР 163630 от 31.10.13г

Колледж имеет Лицензию на осуществление образовательной деятельности от 26.09.2013 г., регистрационный номер 034198, серия 77Л01, № 0001616, выданную Департаментом образования города Москвы, срок действия лицензии – «бессрочно». 

Колледж имеет Временное свидетельство о государственной аккредитации от 10.12.2013г. регистрационный номер 000147, серия 77А01, №0000147, выданное Департаментом образования города Москвы, срок  действия - 10.12.2014г. Сведения об основных нормативно-учредительных документах колледжа приведены в Приложении 1.

В состав колледжа входят десять специализированных учебных корпусов.
В соответствии с нормативными документами, действующими в системе среднего профессионального образования, в Колледже разработаны и утверждены должностные инструкции на всех сотрудников в соответствии со штатным расписанием, локальные акты по 13 основным направлениям деятельности (всего -97):
Общие организационные локальные акты;

· Положения, регламентирующие учебную деятельность;

· Положения, регламентирующие воспитательную деятельность;

· Положения, регламентирующие методическую деятельность;

· Положения, регламентирующие деятельность по информатизации образовательного процесса;

· Положения, регламентирующие деятельность по безопасности колледжа;

· Положения, регламентирующие деятельность отделений по реализации основных профессиональных образовательных программ СПО;

· Положения, регламентирующие реализацию ФГОС;

· Положения, регламентирующие учебно-производственную деятельность;

· Положения, регламентирующие деятельность административно-хозяйственной части (АХЧ);

· Положения, регламентирующие финансово-экономическую деятельность;

· Положения, регламентирующие работу отдела кадров;

· Положения, регламентирующие деятельность отдела лицензирования, аккредитации и аттестации педагогических кадров;

· Положения, регламентирующие деятельность отдела документационного обеспечения.

В соответствии со штатным расписанием имеются должностные инструкции на всех сотрудников колледжа.

Внутренний аудит нормативной базы колледжа показал, что в колледже имеется необходимое и достаточное количество нормативных документов, регламентирующих его образовательную деятельность. 

Задачи и функции сотрудников каждого органа управления, структурного подразделения, определенные в соответствующем положении, уточняются в должностных инструкциях.

По мере необходимости должностные инструкции пересматриваются и обновляются.

Деятельность колледжа комплексно представлена в Плане работы колледжа на год, на месяц, в котором отражена вся иерархия рассмотрения вопросов, перспектив деятельности. План работы колледжа на учебный год рассматривается и утверждается на заседании Педагогического совета в начале учебного года. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются конкретностью и реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый период и средств их достижения. Планирование осуществляется по направлениям: учебная работа, учебно-производственная работа, учебно-методическая работа, воспитательная работа, обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности, совершенствование учебно-материальной базы и благоустройство территории, внебюджетная деятельность, внутриколледжный контроль, информатизация административной деятельности и образовательного процесса. 

Существует система контроля исполнения принятых решений. Внутренний аудит осуществляется по всем разделам плана.

Перспективное планирование развития колледжа отражено в «Программе развития колледжа».

Вывод: Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности колледжа соответствует действующему законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Министерства образования и науки России, Департамента образования города Москвы Уставу колледжа и позволяет вести целенаправленный учебно-воспитательный процесс, осуществляя последовательность в формировании знаний и компетенций выпускников. Условия реализации основных профессиональных образовательных программ соответствуют лицензионным требованиям.
Раздел 2. Структура и система управления
2.1. Структура управления, организация взаимодействия структурных подразделений образовательной организации
Миссия колледжа:
«Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными требованиями на основе интеграции интересов работодателей, колледжа и обучающихся с целью развития кадрового потенциала предприятий г. Москвы».
Колледж связи №54 является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования.

Учредителем колледжа является Департамент образования города Москвы.

Колледж был образован приказом Департамента образования города Москвы от 01.12.2004 №813 «О реорганизации Государственного образовательного учреждения Профессиональный лицей №322, Государственного образовательного учреждения Профессиональное училище №167, Государственного образовательного учреждения Профессиональное училище №56, Государственного образовательного учреждения Профессиональное училище №90».

Приказом Департамента образования города Москвы №214 от 15 мая 2013 года «О реорганизации государственных бюджетных образовательных учреждений Департамента образования города Москвы, подведомственных Департаменту образования города Москвы» колледж был реорганизован путем присоединения к нему ГБОУ КГИС №1 и ГБОУ СПО КАиР №27 им. П.М. Вострухина.

В состав колледжа входят десять специализированных учебных корпусов, управление деятельностью колледжа осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными актами города Москвы и Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. 

Директор в пределах своих полномочий, определенных Уставом, осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа: 

· действует от имени Колледжа, представляет его в других организациях, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся; 

· определяет структуру и штатное расписание в пределах средств, направленных на оплату труда; 

· в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет прием на работу, увольнение, заключение и расторжение трудовых договоров, а также определяет должностные обязанности работников; 

· осуществляет контроль за исполнением работниками должностных обязанностей, установленных в соответствии с трудовым законодательством, Правилами внутреннего распорядка и квалификационными характеристиками; 

· организует выполнение мероприятий по гражданской обороне и антитеррористической защищенности Колледжа; 

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение санитарных правил и норм, правил по охране труда; 

· обеспечивает необходимые условия для работы в Колледже предприятий общественного питания, медицинских служб;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение санитарных норм и правил по охране труда;

· в соответствии с законодательством Российской Федерации использует бюджетные и поступающие из других источников средства;

·  устанавливает работникам надбавки за высокие творческие и производственные достижения в работе за счет и в пределах фонда заработной платы; 

· устанавливает работникам доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, а также за выполнение наряду с основной работой, обязанностей временно отсутствующего работника без ограничений размеров этих доплат;

· определяет порядок выплаты и размеров премий работникам по согласованию с Советом Колледжа, исходя из эффективности и качества их труда, и материальной помощи в пределах фонда материального поощрения;

· использует средства стипендиального фонда для оказания материальной помощи временно нуждающимся студентам, а также для поощрения студентов за успехи в учебе и общественной работе;

· осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Директор несет полную ответственность за результаты работы Колледжа, в том числе за нецелевое использование средств федерального бюджета, принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств, другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
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Созданная структура и система управления в колледже характеризуется целостным механизмом управления, разграничением служебных обязанностей между административно-управленческим персоналом, координацией деятельности служб по организации учебно-воспитательного процесса с делегированием служебных полномочий. Эффективность организаторской деятельности руководителей колледжа обеспечивается умением распределять управленческие полномочия между директором и его заместителями, рациональной расстановкой педагогических кадров по отделениям и структурным подразделениям. 

Для повышения оперативности и эффективности управления в структуре колледжа созданы отделения: 

Отделение автоматизации и радиоэлектроники

Отделение беспроводной связи и систем безопасности

Отделение информационно-коммуникационных технологий (ИКТ)

Отделение многопрофильной подготовки

Отделение почтовой связи

Отделение проводной связи

Отделение транспорта

Отделение экологии и транспорта

Отделение экономики и управления

Отделение электроснабжения и инфокоммуникационных технологий (ИКТ).
Руководят отделениями заведующие отделениями. На очных отделениях реализуются основные образовательные программы среднего профессионального образования, сгруппированные по укрупненным группам специальностей;   

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развития инициативы в работе коллектива, расширения коллегиальных демократических форм управления, привлечения к управлению участников образовательного процесса в колледже созданы следующие органы самоуправления:

- Управляющий Совет колледж;

- общее собрание работников и представителей обучающихся;

- педагогический совет;

- методический совет;

Управляющий Совет колледжа является выборным представительным органом. В его состав входят представители всех категорий работников колледжа, студентов (обучающихся), профсоюзной организации, работодателей. Управляющий Совет является высшим органом самоуправления. Председателем Совета колледжа является Ветров Ю.А. – представитель социального партнера.  

Согласно уставу Управляющий Совет колледжа:

- принимает решение о созыве и проведении общего собрания;

- рассматривает и определяет основные направления деятельности и развития колледжа;

- рассматривает Правила приема в колледж;

- рассматривает планы работы колледжа, Положения по всем видам деятельности колледжа в соответствии с Уставом, должностные обязанности работников колледжа.

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

- контролирует своевременность предоставления отдельным категориям обучающихся и студентов всех видов льгот и видов материального обеспечения;

- рассматривает вопросы выдвижения кандидатур из числа работников колледжа на поощрение, награждение государственными и отраслевыми наградами и присвоение почетных званий.

Общее собрание работников и представителей обучающихся:

- принимает Устав колледжа, изменения и дополнения к нему;

- избирает Управляющий Совет колледжа;

- заключает коллективный договор;

- рассматривает правила внутреннего трудового распорядка и представляет в Управляющий Совет колледжа;

- решает другие вопросы, выносимые на Общее собрание Управляющий Совет колледжа или директором.

Общее собрание правомочно при наличии кворума – не менее 2/3 от списочного состава сотрудников. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов.

Для обеспечения коллегиальности в обсуждении и решении вопросов учебной, методической, научной и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся в колледже создан педагогический совет, к компетенции которого относятся:

- содержание, организация и развитие образовательного процесса;

- анализ состояния и итогов учебной, методической, воспитательной и научной работы, практики;

- планирование учебной, методической, воспитательной и научной работы, практики;

- контроль образовательного процесса;

- состояние дисциплины обучающихся и студентов;

- содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- вопросы профессиональной ориентации, набора студентов и обучающихся, трудоустройства выпускников; 

- вопросы проведения промежуточной и итоговой аттестаций, перевода на следующий курс, выпуска и отчисления обучающихся и студентов;

- другие вопросы, регламентированные Положением о педагогическом совете.

В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся и студентов, повышения результативности методической работы и педагогического мастерства преподавателей в колледже созданы методический совет и цикловые комиссии. 

Основные задачи, функции и порядок работы методического совета и цикловых комиссий определяется отдельными положениями, утверждаемыми директором.

Качество образовательного процесса обеспечивается функционированием структурных подразделений колледжа: 

учебная часть,

учебные отделения,

методический кабинет,

библиотечно-информационный центр,

учебно-производственные мастерские и лаборатории,

служба информатизации,

архив,

отдел кадров,

бухгалтерия,

экономическая служба

договорной отдел

административно-хозяйственная часть,

служба охраны труда .

воспитательный отдел,

отдел педагогов психологов,

отдел дополнительного образования,

служба маркетинга и трудоустройства,

отдел практикоориентированной подготовки

служба лицензирования, аттестации и аккредитации

Руководство воспитательной работой осуществляют кураторы, деятельность которых координирует зам.директора по УВР.

Приказом по колледжу назначаются старосты групп как первые помощники администрации в организации учебно-воспитательного процесса непосредственно в студенческих коллективах.

Высшим органом студенческого самоуправления является избранный на общем собрании студенческий совет, который принимает активное участие в проведении внеурочной работы, в воспитании дисциплины и культуры поведения, организации самообслуживания, дежурства и т. д.

В колледже создан Студенческий совет колледжа, взаимоотношения которого с органами управления колледжа регулируются Положением о студенческом совете в учебном заведении. Студенческий совет взаимодействует с органами управления колледжа на основе принципов автономии и сотрудничества. Представители органов управления колледжа могут присутствовать на заседаниях студенческого совета. Рекомендации студенческого совета рассматриваются соответствующими органами управления колледжа.

В состав колледжа входят 9 образовательных площадок, на каждой из которых действуют Студенческие советы ОП. По 6 представителей от каждой ОП входит в состав Студенческого совета колледжа.
Целями деятельности студенческого совета являются:

· формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студенток, содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию;

· обеспечение реализации прав на участие студенток в управлении Колледжем, оценке качества образовательного процесса;

· формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.
Администрация вправе выносить на рассмотрение органов студенческого совета соответствующих уровней решение отдельных вопросов учебной жизни, если это не противоречит установленному порядку управления. Решение органов студенческого совета по указанным вопросам имеют рекомендательный характер.  
Основные направления деятельности студсовета по направлениям:
1) Учебный сектор — задачей сектора является содействие администрации колледжа в проведении плановых и внеплановых мероприятий всех направлений; содействие повышению к успеваемости и укреплению учебной дисциплины студентов, повышению интереса студентов к получению знаний и образования; информирование студентов колледжа о деятельности Студсовета, администрации о проведении мероприятий разных уровней.

2) Культурно-массовый сектор — задачей данного сектора является выявление талантов студентов, организация и проведение различных выставок, конкурсов, выступлений в КВН и других мероприятий, а также привлечение студентов к участию в мероприятиях.

3) Информационный сектор — задачей данного сектора является отражение всех мероприятий, проводящихся в колледже, с помощью радиолинеек и на официальном сайте колледжа.

4) Спортивный сектор — задачей сектора является:

· проведение соревнований, организация секций и спортивных клубов по интересам;

· предоставление студентам информации о чемпионатах и возможностях для занятия спортом вне колледжа;

· распространение билетов на спортивные мероприятия;

· освещение спортивных достижений колледжа.

Сектор социальных программ — задачей данного сектора является осуществление благотворительной деятельности, помощь детским домам, организация культурных и образовательных программ для детей-сирот, проведение встреч с ветеранами,

5) волонтерская деятельность.
6) Сектор питания — задачей сектора является контроль качества питания, рассмотрение жалоб студентов по этому вопросу.
Регулярно в соответствии с планами работы проводятся заседания педагогического совета, методического совета, цикловых комиссий, инструктивно-методические совещания и оперативные планерки. Все вышеназванные структуры действуют  на основе разработанной и утвержденной в установленном порядке собственной нормативной и организационно-распорядительной документации, которая в целом соответствует существующему законодательству и Уставу колледжа. 

В целях организации взаимодействия структурных подразделений, общественных организаций и администрации практикуются их совместные заседания. 

Директор через администрацию, состоящую из заместителей директора по направлениям и руководителей структурных подразделений, контролирует всю деятельность колледжа. В приказах директора, решениях Управляющего Совета колледжа, педсовета, методического совета обозначаются конкретные исполнители и сроки исполнения. Руководители структурных подразделений и общественных организаций информируют о принятых решениях сотрудников. На совещаниях администрации систематически заслушиваются отчёты руководителей структурных подразделений о выполнении поручений, анализируется их влияние на совершенствование работы всех структур, заслушиваются предложения руководителей о ближайшей и отдалённой перспективе и отчёты о выполненной работе. Издаются приказы организационного характера по основной деятельности, приказы по совершенствованию методической работы, приказы аналитического характера по основным направлениям учебно-воспитательной работы и другие.

Вопросы организации системы управления, управленческих взаимоотношений, социально-психологического климата находят отражение и в повестках дня общественных организаций колледжа.

Основной задачей информатизации управления деятельностью Колледжа является обеспечение информационных и коммуникационных потребностей образовательных подразделений (ресурсных центов) и отдельных работников на основе единых корпоративных технических и технологических решений.

Формирование единой среды документооборота, контроля исполнения входящий документации, внутренних распоряжения и поручений производится средствами АИС «Колледж» - автоматизированной информационной системы. Единый электронный учебно-методический портал создан на базе АИС «Колледж» и включает в себя всю документацию в виде ЭУМК по учебным программам и модулям.

Управление информационными ресурсами осуществляется посредством положений, регламентирующих и унифицирующих форму и содержание информации, порядок ее представления и размещения.

Технической основой информатизации управления является корпоративная ЛВС, доступ в которую предусмотрен со всех компьютеров, расположенных в разных учебных корпусах. Информационно-коммуникационной основой взаимодействия подразделений являются серверы колледжа, соединённые посредством виртуальных частных сетей VPN, официальный сайт Колледжа, АИС «Колледж» и сопутствующие порталы, которые обеспечивают оперативный обмен текущей информацией организационного характера.

Учебно-методическую работу в колледже организует и курирует заместитель  директора по УМР И.Г. Бозрова. Реализацией данного направления занимаются 3 отдела: методический, отдел реализации ОПОП,  библиотечно-информационный центр. 

Структурно-функциональная модель организации методической деятельности представлена на рис.1.
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Стратегическая цель методической работы: формирование общих и профессиональных компетенций субъектов образовательного процесса через интеграцию современных педагогических и информационных технологий. 

Задачи:

1. Работа над Единой методической темой «Инновационная образовательная среда колледжа как фактор успешной реализации ФГОС».

2. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения перехода на ФГОС НПО и СПО.

3. Введение в образовательный процесс интерактивных технологий. 

4. Совершенствование содержания, форм, средств обучения.

5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников колледжа. 

6. Стимулирование инновационной деятельности педагогических работников колледжа в условиях реализации ФГОС третьего поколения.

7. Организация исследовательской работы педагогических работников и обучающихся (студентов) по приоритетным направлениям СПО. 

8. Обобщение и распространение педагогического опыта. 

9. Развитие системы менеджмента качества образования, создание нормативного и ресурсного обеспечения управления колледжа. 

В структуру методического отдела входят 9 методистов, в том числе 2 старших, 2 администратора сайта, 2 медиаспециалиста, 1 руководитель, что на текущий момент является достаточным для реализации его основных направлений деятельности.

Определены основные направления методической работы в работе над единой методической темой:

· технологическая деятельность:

- комплексный анализ  на диагностической основе;

- работа, направленная на  создание научно-методической базы по дисциплинам и ПМ, в связи с переходом на стандарты третьего поколения;

- оснащение педагогического процесса техническими средствами обучения, которые позволяют улучшить качество обучения и воспитания;

- трансляция передового педагогического опыта через открытые мероприятия, проводимые педагогическими работниками: открытые уроки, семинары, круглые столы, презентации, конференции и т д.;

· педагогическая деятельность:

- оказание практической консультативной помощи педагогическим работникам в разработке учебно-планирующей документации, в создании методических разработок, с целью совершенствования педагогического опыта и повышения качества обучения;

- оказание практической помощи в повышении квалификации через дополнительные курсы и аттестацию;

- оказание практической помощи в развитии творческой инициативы и самообразования через проведение творческих вечеров, выставок-ярмарок, презентаций;

· управленческая деятельность:

- организация работы по разработке пакета документов для каждой специальности через председателей МК и руководителей отделений;

- организация педагогических чтений на актуальные темы в рамках работы методических комиссий и творческих объединений;

- организация общих массовых  методических мероприятий с целью повышения мастерства педагогических работников и качества  образования;

· научная деятельность:

- организация опытно-экспериментальной работы с педагогическими работниками по изучению и апробированию новых идей;

- организация экспериментальных площадок по изучению и апробированию учебно-программной документации;

- организация научно-практических конференций среди студентов с целью повышения качества образования.

ВЫЯВЛЕНИЕ И ТРАНСЛЯЦИЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА.
Цель: Повышение профессионального уровня конкретного педагогического работника в осуществлении образовательного процесса, вооружение его актуальными педагогическими знаниями и технологиями, развитие общей эрудиции, свойств и качеств личности.

Содержание:

1. Мониторинг, анализ и оценка результатов деятельности педагогов, работающих по конкретным образовательным программам.

2. Выявление проблем, возникающих у педагогов в процессе их педагогической деятельности.

3. Организация творческих педагогических мастерских, проведение открытых мероприятий, наставничество.

4. Выявление, обобщение и внедрение в практику деятельности педагогов прогрессивных инновационных  подходов, передового педагогического опыта, повышение научной компетентности.

5. Создание банка данных в библиотеке колледжа-интерната передового педагогического опыта, который включает в себя: педагогические находки, прогрессивные методики, авторские программы, учебные пособия и т д. 

6. Консультативная помощь педагогам при подготовке статей. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НЕОБХОДИМОЙ ИНФОРМАЦИЕЙ 

Цель: Сбор, обработка и пропаганда новых педагогических и информационных технологий, передового педагогического опыта, для применения в учебно-воспитательном процессе. 

Содержание:

1. Своевременное пополнение библиотеки научной, учебной и художественной литературой в соответствии с требованиями стандарта третьего поколения. 

2. Создание банка данных в библиотеке по учебно-методической литературе, разработанной педагогическими работниками Колледжа.

3. Создания базы учебных кабинетов для индивидуальной работы педагогических работников в Интернете.

5. Организация массовых методических мероприятий: семинаров, курсов, конференций с целью пропаганды передового педагогического опыта.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПО ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ

Цель: Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников с целью непрерывного роста профессионального мастерства. 

1. Самообразование.

2. Аттестация

3. Участие в методической работе Колледжа

4. Научно-исследовательская работа

5. КПК

6. Переподготовка

ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В КОЛЛЕДЖЕ

Цель: Организация научно-исследовательской деятельности для повышения профессиональной самореализации будущего специалиста. 

Задачи:

· развивать познавательный интерес студентов к профессиональной деятельности; 

· обучать студентов методике исследовательской работы с целью профессионального роста;

· выявлять через исследовательскую работу талантливых студентов и способствовать их дальнейшему развитию.

Основными формами работы являются: отчёт по практике, научно-практическая конференция, защита курсовых и дипломных проектов.

В Колледже функционируют методический отдел, основной целью работы которого является: 

1. Организация мероприятий по повышению педагогической и методической квалификации инженерно-педагогических работников через М(Ц)К. 

2. Подготовка и организация мероприятий по обмену педагогическим опытом.

3. Организация методических мероприятий: семинаров, круглых столов, педагогических чтений, конференций и т. д.

4. Проведение индивидуальных и групповых консультаций по вопросам организации и методики обучения и воспитания, самостоятельной методической работы и педагогического самообразования.

5. Организация работы по ознакомлению и своевременному просмотру материалов периодических изданий и новинок педагогической литературы.

6. Организация индивидуальных методических выставок, отражающих передовой педагогический опыт конкретного педагогического работника.

7. Оказание помощи педагогическим работникам в подготовке докладов и выступлений на мероприятиях вне учебного заведения.

9. Пропаганда результатов научных исследований, написание научных статей, выпуск методической и другой литературы.

В кабинетах методистов сконцентрированы нормативные и инструктивные материалы, учебная документация, методическая литература в помощь преподавателям по вопросам педагогики, психологии, методики преподавания, по основным проблемам дидактики, адреса научных центров и общественных организаций, с которыми сотрудничает Колледж.

Сотрудники методического отдела: 

1. Составляют сводный план методической работы.

2. Оказывают помощь председателям МК в планировании и организации работы методических (цикловых) комиссий.

3. Принимают участие в подготовке и проведении Педагогических советов, 

4. Организуют инженерно-педагогических работников для участия в массовых методических мероприятиях.

5. Организуют работу инженерно-педагогического коллектива по повышению качества профессионального обучения в соответствии с требованиями стандартов третьего поколения.

6. Организуют работу методических комиссий и творческих коллективов по совершенствованию содержания, форм и методов обучения; оказывает помощь в разработке рабочей учебно-программной документации, организует работу по изучению практики применения учебно-программной документации и методической литературы.

7. Принимают участие в разработке системы контроля и оценки качества профессионального образования.
8. Организуют работу по созданию комплекса методического обеспечения по дисциплинам и модулям.

9. Организуют работу по выявлению, формированию, изучению и распространению передового педагогического опыта, а также работу с молодыми специалистами, принимают участие в организации и проведении открытых уроков, участвуют в организации педагогических чтений, семинаров, круглых столов, смотров-конкурсов.

В колледже действует методический совет, состав и регламент работы которого определяется соответствующим положением.

Для разработки комплексного методического обеспечения ОПОП в начале учебного года за каждым методистом были закреплены направления подготовки, которые тот курирует, а также сформированы предметные (цикловые, дисциплинарные, модульные) комиссии. Всего в колледже действует 25 комиссий:

	№п\п
	Название комиссии
	ФИО, должность председателя

	1
	Цикла ОГСЭ
	Давыденко О.А. 

	2
	Цикла ЕН
	Бобкова О.Н. 

	3
	Физическая культура и БЖ
	Кислякова М.С.

	4
	Информатика, компьютерное моделирование и информационные технологии в профессиональной деятельности
	Чагмавели Н.В.

	5
	ПМ "Участие в организации производственной деятельности малого структурного подразделения", Менеджмент, Маркетинг, Управление персоналом
	Бурмистрова Е.Н. 

	6
	УГ 140000 "Электроснабжение"
	Бобылева Г.А. 

	7
	Почтовая связь и оператор связи
	Фесунова Н.Н.

	8
	ПМ и спец.дисциплин УГ 220000 Автоматика и управление
	Ванин В.А.

	9
	УГ 120000 "Геодезия и землеустройство"
	Текгюл Л.А.

	10
	ПД 210000 "Электронная техника, радиотехника"
	Сиверский С.А.

	11
	ПД 220000 "Автоматика и управление"
	Юхин К.Ю.

	12
	ПМ 090000 "Информационная безопасность"
	Колесников В.С. 

	13
	ПД 090000 "Информационная безопасность"
	Апель А.С., РСП

	14
	ПМ 210000 Электронная техника, радиотехника и связь специальности 210414, 210721
	Кириленко Ю.Н.

	15
	ПМ "ССК и МТС"
	Гайдадина Т.М.

	16
	Учебная практика 210000 "Электронная техника, радиотехника и связь"
	Кондря Т.Ю.

	17
	230000 "Информатика и вычислительная техника»
	Сивцова И.Г.

	18
	ПД 190000 "Транспортные средства"
	Куликова И.П.

	19
	ПМ 190000 "Транспортные средства"
	Сингаевский С.В.

	20
	280711 "Рациональное использование природохозяйственных комплексов" и профессии 240101.03 "Оператор нефтепереработки"
	Липская И.Л.

	21
	072500.02 "Ювелир"
	Обухова Т.В.

	22
	ПМ 210000 Электронная техника, радиотехника и связь, специальности 210112, 210705
	Лобанова Н.Г.

	23
	080000 "Экономика и управление"
	Саттарова Р.М.

	24
	Компьютерные сети
	Хохлов С.Н.

	25
	Право
	Слюсарь И.М.


Для того, чтобы обеспечить возможность проведения заседаний комиссий при большом территориальном разбросе, разработано Положение о едином Дне педагогического менеджмента. С начала учебного года было проведено два таких дня, на которых были рассмотрены основные вопросы по утверждению и разработке учебно-программной документации.

В начале учебного года была проведена коррекция и утверждение необходимой учебно-планирующей документации педагогов (рабочие программы, календарно-тематические планы, паспорта кабинетов). Выработан единый шаблон планирующей документации преподавателя. По результатам внутренних аудитов в настоящий момент существуют расхождения в оформлении учебно-планирующей документации, что обусловлено процессом реорганизации.  Панируется привести все материалы к единому стандарту.

Проведены 7 организационно-методических совещания для методистов колледжа, 5 выездных совещаний для преподавателей учебных корпусов, организованы еженедельные выступления методистов на совещаниях преподавателей, разработано 29 основных профессиональных образовательных программ.

Согласно плану методической работы колледжа в 2013-2014 у.г. были проведены предметные недели и внутриколледжные мероприятия:

- Неделя бухгалтерского учета и ИКТ (ОП №6), 

- Смотр-конкурс ювелирных изделий (ОП №8), 

- Предметная неделя по дисциплинам «ИЗО», «Композиция», «Технология» (ОП №8), 

- Предметная неделя по истории и обществознанию (ОП №10 (А.В.Дубинецкая), 

- Неделя радиотехники на отделении «Автоматизации и радиоэлектроники» (ОП №6), 

- Декада экологии (ОП №10), с проведением VII научно-практической экологической конференции «Экология вокруг нас»,

- Литературно-историческая игра ЛИРА (ОП №2),

- Викторина по истории «На крутом переломе» (на базе ОП №6, участники – студенты №5,6,8,10),

- Литературная гостиная (ОП №6),

- Праздник «Merry Christmas 2014» (ОП№7),

- Дни правовых знаний (ОП №10),

- Неделя иностранного языка (олимпиада по иностранному языку, конкурс стенных газет и презентаций, фестиваль-представление) (ОП№6),

- Неделя ОБЖ (ОП №8).

Проведены конкурсы для преподавателей колледжа:

- Внутриколледжный смотр-конкурс кабинетов, лабораторий и мастерских (было заявлено 27 кабинетов и лабораторий и 1 мастерская);

- Внутриколледжный конкурс методических указаний по организации  внеаудиторной самостоятельной работы студентов (было заявлено 28 участников).

По результатам конкурсов преподаватели, ставшие призерами,  отмечены денежными премиями.

Совместно с отделом системы менеджмента качества разработана Политика УМР в области качества. 

В области информационного обеспечения методической работы:

1. В АИС «Колледж» сформирован новый методический портал, содержащий ЭУМК дисциплин и модулей, создан авторизованный доступ для всех председателей ПЦК (с правом редактирования) и большей части преподавателей (с правом просмотра).

2. Расширен доступ в АИС членов инженерно-педагогического коллектива. В настоящее время доступ имеют 415 человек. Проведено изменение уровней доступа (доступ на запись – по персоналиям).

3. Сформирован блок электронных версий локальных актов колледжа, в котором размещены положения и должностные инструкции, в том числе 16 положений, регламентирующих учебно-методическую работу, и 6 должностных инструкций.

4. На официальном сайте колледжа сформирован блок «Актуальные документы», в котором размещены законодательные документы, уставные документы, статистическая информация и отчетная документация.

5. Актуализирован раздел сайта «Коллектив колледжа», существенно расширившийся после реорганизации; в настоящее время он содержит сведения о 545 сотрудниках.

6. В разделе «Новости» постоянно ведется реестр внутриколледжных и внешних мероприятий.

Инновационная работа в колледже осуществляется через деятельность инновационных площадок и творческих групп преподавателей: 

1. С марта 2013 года в колледже действует городская инновационная площадка (ГИП) по теме «Реализация программ профессионального образования повышенного уровня сложности на базе учебно-производственных комплексов». Партнерами колледжа по реализации деятельности ГИП являются НП «Национальное содружество бизнес – ангелов» (СБАР) и ОАО "Росэлектроника". В октябре  2013 года успешно сдан  письменный и очный отчет о результатах работы ГИП за три квартала 2013 года, деятельность площадки пролонгирована на 2014 год. 

2. В феврале 2014 года колледж получил предложение МИРО об открытии на своей базе инновационной площадки по разработке интегрированных программ СПО в рамках укрупненных групп. В настоящее время идет согласование открытия этой площадки.

3. Продолжена работа по разработке БУП, учебных планов и программ в рамках укрупненных групп специальностей по линии УМЦ ПО ДОгМ, выпущены УПД 230103.03 Наладчик компьютерных сетей, УПД 230103.04 Наладчик аппаратного и программного обеспечения.

Вывод: Система управления и самоуправления образовательным процессом и всей жизнедеятельностью колледжа, структура управленческих звеньев, управленческие  взаимоотношения, социально-психологический климат в  педагогическом коллективе обеспечивают устойчивую и эффективную работу учебного заведения в целом, целенаправленную деятельность коллектива по обучению и воспитанию студентов, решение задач повышения  профессиональной компетентности педагогических кадров в соответствии с уставными требованиями.

Раздел 3. Содержание подготовки специалистов
3.1. Структура подготовки специалистов

Колледж определяет объем и структуру подготовки специалистов в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и с учётом потребностей Москвы и региона.

В колледже реализуются образовательные программы:

· Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих);

· Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена);
· Программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих; программы переподготовки рабочих и служащих; программы повышения квалификации рабочих и служащих);

· Дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие программы); 

· Дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации; программы профессиональной переподготовки).
Сроки обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми Федеральными государственными образовательными стандартами. 

Колледж ведет образовательную деятельность по 13 укрупнённым группам направлений подготовки и специальностей (далее УГС), в области развития различных отраслей города Москвы: 070000 Культура и искусство, 080000 Экономика и управление, 090000 Информационная безопасность, 120000 Геодезия и землеустройство, 140000 Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника, 150000 Металлургия, машиностроение и металлообработка, 190000 Транспортные средства,  210000 Электронная техника, радиотехника и связь, 220000 Автоматика и управление, 230000 Информатика и вычислительная техника, 240000 Химическая и биотехнологии, 270000 Архитектура и строительство, 280000 Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды.

Колледж имеет аккредитацию по образовательным программам 12 УГС, по УГС 090000 Информационная безопасность нет аккредитации, так как первый выпуск планируется в 2015 году.

В колледже за 3 последних года, особенно в условиях реорганизации путём присоединения, прослеживаются изменения в структуре подготовки кадров: открыты новые специальности СПО - 120703 Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности, 120714 Земельно-имущественные отношения, 090905 Организация и технология защиты информации,090303 Информационная безопасность телекоммуникационных систем, 090305 Информационная безопасность автоматизированных систем,230103.02 Мастер по обработке цифровой информации, 230103.03 Наладчик компьютерных сетей.

В настоящее время в колледже реализуются образовательные программы   по ФГОС, при этом наименования образовательных программ меняются: например 120304 Градостроительный кадастр – 120703 Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности;210407 Эксплуатация средств связи - 210705 Средства связи с подвижными объектами.

      ГБОУ СПО КС № 54 несет ответственность за полноценное обеспечение Московского региона высококвалифицированными специалистами и рабочими кадрами по жизнеобеспечению городской инфраструктуры (связь, автоматика, радиоэлектроника, электроснабжение, автотранспорт, строительство, комплексная защита информации) на базе высокотехнологичного оборудования
Перечень образовательных программ Колледжа, в соответствии с лицензией представлен в Приложении №2.

На сегодняшний день в сфере профессионального образования происходят глобальные процессы модернизации. В основу данного процесса положена идея компетентностного подхода к процессу образования, который призван способствовать социальной мобильности и устойчивости на Московском рынке труда выпускников колледжей.

Концепция непрерывного образования приобретает ключевое значение с учётом стремительных изменений в экономике. Потребность возобновлять или совершенствовать знания возникает каждый раз, когда человек сталкивается с новшествами, появляющимися в его профессиональной или личной жизни.  В этой связи Колледж активно развивает направление непрерывного образования путем реализации дополнительного профессионального образования: курсы повышения квалификации и профессиональная подготовка.

Таким образом, образовательное учреждение реализует задачу постоянного изменения структуры подготовки специалистов и её ориентацию на региональные потребности. В 2014 году расширился перечень основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) в рамках уже реализуемых УГС (210000; 190000; 230000), так и освоения новых – 100000 Сфера обслуживания.
Сведения о численности контингента подтверждаются:

- приказами о зачислении, переводе, отчислении обучающихся;

- ежегодными данными, представляемыми колледжем в форму СПО-1 федерального статистического наблюдения; 

Работа по организации и проведению приема обеспечивается приемной комиссией колледжа. 

Организация и проведение приёма проводятся в соответствии с нормативными документами, регламентирующими приём и отвечающими установленным требованиям. Правила приёма ежегодно пересматриваются и утверждаются директором. Имеются приказы об организации приёмной и апелляционной комиссий. Ведутся протоколы заседаний приёмной комиссии, журналы регистрации заявлений абитуриентов, издаются приказы о зачислении студентов и обучающихся на обучение, оформляется алфавитная книга обучающихся.

Набору абитуриентов способствует активная деятельность коллектива колледжа по профориентации среди населения Москвы. План профориентационной работы предусматривает, встречи с выпускниками школ и их родителями, олимпиады, Дни открытых дверей, участие в ярмарках вакансий, рекламу в СМИ и т.д. Колледж информирует обучающихся города о специальностях, правилах приема, участвует в городских и по профессиональной ориентации молодежи совместно со службой занятости населения. Информация о жизни и деятельности колледжа отражается в средствах массовой информации.


Работа приемной комиссии завершается отчетом на заседании педагогического совета.  


Деятельность приемной комиссии отвечает требованиям нормативных актов к организации работы, подготовке экзаменационных материалов, оформлению и хранению документов.

Прием абитуриентов представлен в Приложении № 3
Выводы: 
Структура подготовки специалистов, перечень реализуемых основных и дополнительных образовательных программ соответствует лицензии и запросам рынка труда города Москвы. 
Предложения: активизировать профориентационную работу на официальном сайте колледжа в части популяризации специальностей, а также всей деятельности колледжа.
3.2 . Содержание подготовки выпускников

Колледж в осуществлении образовательного процесса использует учебные планы, разработанные самостоятельно и утверждённые директором колледжа, что соответствует Закону «Об образовании в Российской Федерации».
В учебных планах на базе основного общего образования реализуется цикл общеобразовательных дисциплин с учётом профиля подготовки, который разработан на основании «Рекомендаций по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (письмо Минобрнауки России от 29.05.2007 г. № 03-1180).
	
	Наименование содержания
	По данным образовательного 

учреждения 

	1.
	Соответствие основной профессиональной образовательной программы требованиям ФГОС СПО
	Соответствует - см. приложения по ОПОП  

	1.1
	Соответствие (в основном соответствие/несоответствие) учебного плана требованиям ФГОС СПО 
	Соответствует - см. приложение по ОПОП

	1.2
	Наличие примерных (типовых) и рабочих программ учебных дисциплин/модулей  ФГОС  в соответствии с учебными планами
	Примерные программы имеются по большинству дисциплин. Рабочие программы имеются по всем  дисциплинам /ПМ/ в соответствии с учебными планами

	2. 
	Содержание и полнота выполнения рабочих программ учебных предметов/дисциплин/модулей, всех видов практики. Своевременность обновления содержания учебной документации.
	Рабочие программы по объему и содержанию выполняются полностью. Обновление содержания производится ежегодно

	3.
	Наличие локальных актов по организации учебного процесса
	Имеются 

	4.
	Соблюдение допустимой аудиторной нагрузки

(соблюдение требований, превышение нагрузки)
	Соответствует  требованиям ФГОС

	5. 
	Соблюдение объема времени, отводимого на подготовку к экзаменам
	Соблюдаются

	6.
	Наличие документов по производственной практике обучающихся
	Имеются в полном объеме

	6.1
	Наличие приказов о выходе на практику групп обучающихся
	Имеются

	6.2
	Соблюдение объема времени, отводимого на практическое обучение
	Соблюдается согласно учебных планов

	6.3
	Наличие дневников производственной  практики
	Имеются

	6.4
	Оценка содержания дневников практики (соответствуют требованиям, не соответствуют)
	Соответствуют требованиям

	6.5
	Наличие журналов теоретического и практического обучения, проверка их заполнения
	Имеются. Проверка проводится регулярно с составлением актов (раз в месяц)

	7.
	Соблюдение объема каникулярного времени(соответствует / не соответствует)
	Соответствует учебным планам и графику учебного процесса

	8.
	Общая оценка соответствия расписания учебному плану
	Соответствует

	9.
	Соблюдение процедуры выбытия и отчисления обучающихся
	Соблюдается в соответствие с Уставом и Положением о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов


Вывод: Основные профессиональные образовательные программы, учебно-методическая документация, сопровождающая учебный процесс, организация учебного процесса соответствуют действующим нормативным правовым документам ФГОС СПО.
3.3. Достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам, профессиональным модулям учебного плана

3.3.1. БИБЛИОТЕЧНО - ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса способствует реализации основных образовательных программ.

Фонд библиотеки ГБОУ СПО Колледжа связи № 54 постоянно обновляется с учетом сроков хранения литературы. В настоящее время фонд укомплектован изданиями учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – на 89 % общих математических и естественнонаучных дисциплин – на 95 %; по циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин – на  82,5 %.

Учебная литература, приобретенная за последние 5 лет, имеет гриф Федерального института развития образования Министерства образования и науки РФ и других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

По состоянию на 01.09.2014 г. книжный фонд библиотеки составляет 194230 экземпляров, из них учебной 122319 экземпляров.

Помимо фонда основной печатной литературы, библиотека подключена к электронной библиотечной системе (ЭБС) «znanium.com» (Договор № 183-11/13-ЭБС, право доступа на 50 паролей и логинов – право доступа неограниченно), ЭБС «Издательство Лань» (Договор № 183/2-11/13-Л, право доступа неограниченно).
Обеспеченность учебной литературой блока гуманитарных и социально-экономических дисциплин составляет в расчете на каждого студента – 1,2 экз. печатных изданий и 5,7 наименований изданий, включенных в ЭБС.

Обеспеченность учебной литературой блока естественнонаучных и математических дисциплин составляет 1,3 экземпляров на каждого студента печатных изданий и 6,4 наименований изданий, включенных в ЭБС.

Обеспеченность учебной литературой общих профессиональных и специальных дисциплин, профессионального цикла составляет 1,3 экземпляров на каждого студента печатных изданий и 4,9 наименований изданий, включенных в ЭБС.

Дополнительная литература представлена сборниками законодательных актов, справочной литературой, текстами, дополняющими учебную литературу.

Фонд периодических изданий библиотеки колледжа комплектуется изданиями соответствующими профилю каждой образовательной программы колледжа. Всего фонд периодических изданий насчитывает 182 комплекта.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

За последний год в фонд библиотеки колледжа поступило 1371 экз. литературы, из них учебной 1371 экз. на сумму 363786 руб. 27 коп.
Работники библиотеки постоянно оказывают консультативную помощь, постоянно информируют преподавателей колледжей о поступлении новой учебно-методической и специальной литературы, знакомят с прайс-листами новых учебников, помогают в подборе нужных материалов для рефератов, докладов.

Реализация подготовки дипломированного специалиста в колледже подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением, которое базируется на использовании как традиционных, так и современных технологий обучения.


Комплектование литературой осуществляется в соответствии с «Минимальными нормативами обеспеченности средних профессиональных учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов».


Библиотечный фонд комплектуется на основе реализуемых образовательных программ, заявок преподавателей, каталогов и прайс-листов издательств и книготорговых фирм.


Обслуживание студентов и преподавателей колледжа осуществляется через 9 библиотек общей площадью 798,6 кв. м., имеющих абонемент и читальные  залы  на 152 посадочных мест.


На основе внедрения современных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов совершенствуется библиотечные услуги: выход в Интернет, ПК в читальных залах на 20 мест,  комплектование фонда на электронных носителях, оперативный поиск информации в электронных каталогах. 


Электронные каталоги в программе «1С: Библиотека» содержит более 1014 записей.

В основу комплектования библиотеки положены требования Министерства образования и науки РФ, по хронологической глубине обновления, структуре, нормативам книгообеспеченности, которые охватывают основную дополнительную литературу, справочные издания, обязательные периодические издания, соответствующие требованиям ГОС/ФГОС.


При приобретении литературы учитывается рекомендуемый коэффициент книгообеспеченности для всех изучаемых учебных дисциплин, профессиональных модулей.

Для более качественного комплектования фонда библиотека работает в тесном сотрудничестве с издательствами.
Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей включают раздел, рекомендующий для изучения имеющиеся в библиотечном фонде основную и дополнительную литературу.


Библиотека для полного раскрытия своих фондов организует книжно-иллюстративные выставки, открытые просмотры литературы, составляет тематические списки литературы.

Результаты самообследования о наличии учебной, учебно-методической литературы, рекомендованной в программах ПМ /дисциплин в качестве обязательной представлены в табличном виде в Приложение №4.
3.3.2. Издательская деятельность в ГБОУ СПО Колледже связи №54

Издательская деятельность в ГБОУ СПО Колледже связи №54 осуществляется посредством участия сотрудников в мероприятиях различного уровня и формата проведения (очные и заочные конференции, интернет-проекты и т.д.) с последующим включением их статей в итоговые сборники.

С апреля 2013 года по настоящее время были публикованы следующие статьи и учебно-методические материалы:

	№ п\п
	ФИО, должность сотрудника
	Тема
	Название сборника, издания

	1
	Саттарова Р.М.


	«Бюджет города Москвы на 2013г. – безусловное выполнение всех социальных обязательств»
	 «Образование и наука: современное состояние и перспективы развития»: сборник научных трудов по материалам Международной научно-практической конференции 28 февраля 2013 года: в 10 частях, М-во обр. и науки РФ. Тамбов: Изд-во ТРОО "Бизнес-Наука-Общество", 2013

ISBN 978-5-4343-0296-8

ISBN 978-5-4343-0300-2

	2
	Щеглова И.И.


	Практикоориентированный подход к методике обучения дисциплине «Налоги и налогообложение»
	

	3
	Олькиницкая Н.С.


	Внеаудиторная самостоятельная работа студента как элемент ОПОП в соответствии с ФГОС третьего поколения
	

	4
	Бурмистрова Е.Н.


	«Экономический форум» как вид самостоятельного научного исследования студентов 
	

	5
	Бобкова О.Н
	"Элементы формирования познавательных интересов студентов на занятиях математики"
	

	6
	Микерова В.Н.
	Роль городской инновационной площадки колледжа в повышении эффективности взаимодействия с работодателями
	«Наука и образование в XXI веке»: сборник научных трудов по материалам Международной научно-практической конференции 30 сентября 2013 года в 34 частях, М-во обр.и науки РФ, Тамбов. Изд-во.ТРОО "Бизнес-Наука-Общество", 2013, 165 с. ISBN 978-5-4343-0377-4 ISBN 978-5-4343-04-01-6

	7
	Слюсарь Е.В.
	Формирование корпоративной культуры как необходимый элемент качественной подготовки современного специалиста
	

	8
	Олькиницкая Н.С.
	Использование информационных технологий в профессиональной подготовке специалистов экономического профиля в соответствии с ФГОС 3 поколения
	

	9
	Бозрова И.Г.

Микерова В.Н.
	Частно-государственное партнерство как эффективный механизм обеспечения качественной подготовки специалиста
	

	10
	Бозрова И.Г.

Микерова В.Н.
	Частно-государственное партнерство как эффективный механизм обеспечения качественной подготовки специалиста
	«Неформальное образование», №3(9), ГБОУ СПО КАиС№7, ООО «Издательская группа «Граница»,  2013

УДК 37 ББК 74 ISSN 2226-8588

	11
	И.А.Павлюк
	Колледж №54: всегда на связи!
	«Содружество», ноябрь 2013 года, специальный выпуск

	12
	Юхин К.Ю.
	Лабораторно-практический стенд «Умный дом»
	Инженерные и научные приложения на базе технологий National Instruments - 2013: Сборник трудов XII международной научно-практической конференции, Москва 28-29 ноября 2013 г. - М.: ДМК Пресс, 2013. - 436 с.

ISBN 978-5-97060-074-0

	13
	Рудзина Т.М.
	«Роль дифференцированного обучения в повышении качества обученности математике»
	Журнал «Вопросы гуманитарных наук» №6, 2013.г.

	14
	Рудзина Т.М.
	«Межпредметные связи при обучении в колледже»
	Сборник Мин.образования и науки РФ, 06.12.2013

	15
	Бессонова Ж.В.
	Рабочая программа по учебной дисциплине «Экономика организации» для профессии 190631.01 Автомеханик
	Изд. Дом 1 сентября. Фестиваль «Открытый урок», 2013 г.

	16
	Бессонова Ж.В.
	Рабочая программа по учебной дисциплине «Экологический менеджмент»
	Изд. Дом 1 сентября. Фестиваль «Открытый урок», 2014 г.

	17
	Петров В.П.
	«Выполнение монтажа и сборки средней сложности и сложных узлов, блоков, приборов радиоэлектронной аппаратуры, аппаратуры проводной связи, элементов узлов импульсной и вычислительной техники». Учебник
	Образовательно-издательский центр «Академия», 2013


Для публикаций активно используются ресурсы интернета:

· Всероссийский интернет-педсовет http://pedsovet.org
· Педагогический мир http://pedmir.ru 

· Учебно-методические комплексы по дисциплинам, рабочие программы, технологические карты, лекции, тесты, лабораторные работы http://umk-spo.biz  

	№ п\п
	ФИО, должность сотрудника
	ОП
	Тема
	Название сборника, издания
	Электронный адрес

	1
	Записной Д.В.
	8
	«Урок-игра LOST – остаться в живых»
	14-ый Всероссийский интернет-педсовет

Конкурс «1001 идея интересного учебного занятия с детьми»

Сборник конкурсных материалов
	http://pedsovet.org

	2
	Рудзина Т.М.
	6
	
	Интернет – проект Учебно- методические комплексы
	http:// umk-spo/biz


	3
	Михайленко М.Б.

Лобанова Н.Г.

Грушкин
	6
	Рабочая программа МДК05.02. по специальности 210112
	Интернет – проект Учебно- методические комплексы
	http:// umk-spo/biz



Методист ОП№10 Н.Е.Пименова ведет личный сайт http://profmetodist.ru, где регулярно публикует статьи методической и педагогической тематики.

Преподавателями колледжа разработаны электронные образовательные ресурсы, которые зарегистрированы во ФГУП «Информрегистр»:

	Вид ЭОР
	Называние ЭОР
	Документ о регистрации

	Учебно-методическое пособие для группы специальностей 210400 по направлению «Телекоммуникации», электронное издание, Павлюк И. А., Тараканова Г. И.
	«Изучение теоретических основ, элементов и устройств вычислительной техники с применением схемотехнического моделирования»

	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 21477
«Информрегистр»


	Учебное пособие по дисциплине „Цепи и сигналы электросвязи“ для студентов СПО, электронное издание Павлюк И. А., Тараканова Г. И.
	«Изучение теоретических основ сигналов и цепей электросвязи в электронной лаборатории схемотехнического моделирования»


	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 25251

«Информрегистр»



	Электронное издание на CD-ROM, Гайдадина Т.М.


	«Сети связи. Электронный учебник»


	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 21439 «Информрегистр»



	Электронное издание на CD-R,

Гайдадина Т.М.


	«Сети связи: электронная рабочая тетрадь»


	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 25249

«Информрегистр»

	Электронное издание на CD-ROM,

Сорокина Т.А.


	«Многоканальные системы передачи. Волоконно-оптические системы передачи: сборник презентаций»
	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 21478

«Информрегистр»

	Электронное издание на CD-R, Хайретдинова Л.В.


	«Метрология, стандартизация и сертификация: электронное учебное пособие»


	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 25250

«Информрегистр»

	Электронное издание на CD-R, Процюк А.В.


	«Комплект лабораторных (практических) работ: дисциплины „Передача дискретных сообщений“ для специальностей 210723, 210705, 210709, 210721»
	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 25248

«Информрегистр»



	Электронное издание на CD-R,

Методическое пособие.

Борисов А.С., Ронжина Н.Г., Микерова В.Н., Павлюк И.А.
	«Технология электронного сопровождения траекторий профессионального развития студента».


	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 26688

«Информрегистр»

	Электронное издание на DVD,

учебный видеокурс

Колесников В.С.
	«Первичный курс по администрированию систем связи HiPath 3000»


	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 28661

«Информрегистр»

	Электронное издание на CD: учебное пособие, Михайленко М.Б.
	«Конструирование и технология производства электронных устройств на основе ГИС»
	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания №21450 «Информрегистр»

	Электронное издание на CD: учебное пособие, Михайленко М.Б.
	«Механические воздействия и защита ЭПиУ»
	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания №21451 «Информрегистр»

	Электронное издание на CD: учебное пособие, Михайленко М.Б.
	«Аддитивные методы изготовления печатных плат»
	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания № 21452 «Информрегистр»

	Электронное издание на CD:  презентации, Арсенова Л.Ф.
	Электронное издание «Религиоведение. Презентации»
	Регистрационное свидетельство обязательного федерального экземпляра электронного издания №21480 «Информрегистр»

	Электронное издание на CD: учебное пособие, Лобанова Н.Г.
	«Электронная техника. Цифровая электроника»
	Регистрационное свидетельство № обязательного федерального экземпляра электронного издания №21443 «Информрегистр»


3.3.3. ИКТ как источник учебной информации
Основными направлениями использования ИКТ как источник учебной информации
· организация процесса управления образовательным учреждением средствами АИС Колледж;

· доступ к ресурсам единой информационной образовательной среды для организации самостоятельной работы студентов (система дистанционного обучения LMS Moodle, АИС Колледж, материалы на официальном сайте);

· мультимедийное сопровождение лекций (интерактивные материалы, презентации, видеофильмы и др.) и компьютерный контроль различного уровня (системы тестирования, экзаменационные задания в электронной форме и др.);

· электронные лабораторные практикумы (проведение лабораторных работ в электронном виде с использованием специализированного ПО и соответствующего ему аппаратного обеспечения, САПР и системы компьютерного моделирования);

· поиск и использование ресурсов сети Интернет (включая внеаудиторные часы);

На официальном сайте Колледжа по адресу http://ks54.ru, размещены материалы, связанные с организацией учебного процесса и материалы, полностью регламентирующие работу Колледжа в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации». На официальном сайте размещается информация для абитуриентов, студентов, преподавателей и членов инженерно-педагогического коллектива колледжа, для потенциальных слушателей курсов из числа взрослого населения. Работа официального сайта Колледжа регламентируется Положением «Об официальном сайте ГБОУ СПО КС № 54».

Администрирование информационных систем производится специалистами службы информатизации в соответствии с документами, регламентирующими доступ к системам ИСПДН согласно 152-ФЗ.

Подготовка преподавателей по вопросам информационных образовательных технологий, обучение по работе с АИС Колледж и современным оборудованием проводится специалистами службы информатизации Колледжа совместно с методической службой колледжа. 

Список основного используемого программного обеспечения:

· Microsoft Office Professional

· NI LabView Suite

· NI Multisim

· Компас-График 3D

· Autodesk AutoCAD

· Autodesk ArchiCAD

· MyTest

· WinPOST (ФГУП «Почта России»)

· Доставочный участок (ФГУП «Почта России»)

· Electronics Workbench

· 1C: Предприятие 8.2
Выводы: Информационно-методическое обеспечение учебного процесса, его укомплектованность источниками учебной информации в основном соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным.

Предложения: Следует увеличить площади библиотеки, с целью создания новых мест в читальных залах, оснащенных современными компьютерами и выходом в Интернет. Необходимо более широкое использование ресурсов Интернет на занятиях и во внеурочной деятельности.
3.4. Содержание подготовки через организацию учебного процесса

Образовательные программы среднего профессионального образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются колледжем.

Учебный процесс в колледже организован в соответствии с учебными планами, утвержденными директором колледжа и на основании Устава колледжа. Ежегодно на учебный год составляется график учебного процесса, который отражает специфику данного учебного года (распределение практик, продолжительность и сроки экзаменационных сессий, каникул). 

Колледж разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по соответствующим профессиям, специальностям среднего профессионального образования и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ (при их наличии).

Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

При реализации образовательных программ среднего профессионального образования используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

Образовательная программа среднего профессионального образования предусматривает проведение практики обучающихся.

Колледж ежегодно обновляет образовательные программы среднего профессионального образования с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Образовательная деятельность в колледже осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования организуется в соответствии с утвержденными колледжем учебными планами, календарными учебными графиками, в соответствии с которыми составляются расписания учебных занятий по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования.

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, изучают общеобразовательные предметы одновременно с изучением общепрофессиональных и профессиональных курсов, дисциплин (модулей) в течение всего срока освоения соответствующей образовательной программы.

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, изучают общеобразовательные предметы на первом и втором курсах обучения, в том числе одновременно с изучением обучающимися курсов, дисциплин (модулей) гуманитарной и социально-экономической направленности (профиля), общепрофессиональных и профессиональных курсов, дисциплин (модулей).

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего профессионального образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по специальности среднего профессионального образования.

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее двух недель в зимний период при сроке получения среднего профессионального образования один год и не менее 10 недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период, - при сроке получения среднего профессионального образования более одного года.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом.

Все виды учебных занятий, включенных в расписание, являются обязательными для посещения студентами. В Колледже используются различные формы и методы проведения учебных занятий с учетом специфики преподаваемой дисциплины и профессионального модуля и современных требований. Консультации (индивидуальные или групповые) проводятся с целью оказания помощи студентам в изучении учебного материала и вопросов, определенных для самостоятельной работы по дисциплине. Все учебные занятия фиксируются в учебных журналах. Проверка журналов учебных занятий показала, что в основном журналы ведутся в соответствии с правилами ведения журналов и положением, разработанным в Колледже, записи изучаемого материала соответствуют тематическим планам и рабочим учебным программ, а так же систематически проверяются заведующими отделениями, заведующим учебной части, заместителем директора по учебной работе. 

В соответствии с предъявленными требованиями ведется учет часов учебной нагрузки преподавателей и годовой учет часов преподавателей. Посещения занятий преподавателей представителями администрации проводится в соответствии с графиком контроля. 

Регулярно старостами групп ведется учет сведений о студентах, пропустивших и опоздавших на занятия. Заведующие отделениями ведут ведомость учета учебных часов, пропущенных студентами по каждой группе. 

Образовательный процесс строится на приоритете использования новых образовательных и информационно-коммуникативных технологий, которые, не нарушая целостности учебного процесса, позволяют более эффективно достигать поставленных целей, как обучения, так и развития студентов. В настоящее время преподавателями реализуются разнообразные формы, методы и технологии обучения, соответствующие возрастным особенностям обучающихся и специфике профилей подготовки и направленные на реализацию общих требований к уровню образованности выпускников. Творческая активность преподавателей направлена на рациональное использование в учебном процессе, базирующемся на современных подходах в образовании, методов, обеспечивающих наилучшее достижение поставленных целей. Большое значение придается внедрению новых форм и методов обучения, а также средств активизации познавательной деятельности студентов (деловая игра, круглый стол, тренинг, проектные формы обучения, кейс-технологии др.). Нетрадиционные формы лекционных занятий (лекция-диалог, лекция с разбором микроситуаций, проблемная лекция, электронная лекция, лекция с применением мультимедийной техники) вызывают интерес у студентов к самостоятельному поиску и активной мыслительной деятельности, помогают совершить мысленный переход от теоретического уровня к прикладным знаниям. Такие нетрадиционные формы занятий как деловая игра, урок-конференция, работа в малых группах, метод групповой дискуссии, решение ситуационных задач, тематические экскурсии, посещение специализированных выставок и др., проходят на высоком уровне активности, студенты проявляют навыки самоуправления, учатся работать коллективно, давать оценку изучаемому материалу, публично выступать. 

Активные формы контроля позволяют проверить умение студентов оперировать полученными знаниями, применять их при решении практических задач, самостоятельно анализировать, обобщать и делать практически значимые выводы, побудить к самоконтролю, самооценке и развитию собственных знаний, реализовать непосредственный переход от получения знаний к их применению в профессиональной деятельности. Такие подходы к организации обучения позволяют перейти от монолога преподавателя к диалогу, к сотруднической деятельности, способствуют формированию у студентов умения быстро и адекватно ориентироваться в производственной ситуации, выбирать и применять оптимальные методы и средства решения производственной задачи. Практические и лабораторные занятия реализуются в форме коллективной познавательной деятельности в составе малых групп при организации работы методом проектов. Моделирование профессиональных ситуаций, отработка разнообразных способов осуществления будущей профессиональной деятельности эффективно используются в процессе подготовки студентов по всем специальностям и профессиям. 

Приоритетными направлениями совершенствования организации учебного процесса являются: развитие информационной образовательной среды, внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, использование передового педагогического опыта. 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная рабочими учебными планами как вид учебной работы, выполняется без непосредственного вмешательства преподавателя, но под его руководством. Это позволяет целенаправленно развивать у студентов самостоятельность как личностное качество, а с другой стороны вовлекать их в самостоятельную учебную деятельность. В процессе самостоятельной работы студенты, выполняют упражнения репродуктивного и творческого характера, решают количественные и качественные задачи, читают и выполняют чертежи, составляют схемы, таблицы, графики, продумывают основные этапы технологических процессов, разрабатывают схемы этих процессов, обосновывают подбор инструментов и материалов, обдумывают необходимые приспособления, выполняют поисковые упражнения диагностического и конструктивного характера, выполняют лабораторные и практические работы.  Обучение студентов методике самостоятельной работы предусмотрено на занятиях, проводимых преподавателями в начале изучения дисциплин и профессиональных модулей, на индивидуальных консультациях. Обязательная самостоятельная работа в Колледже включает в себя: 

· подготовку к аудиторным занятиям (урокам, лекциям, лабораторным и практическим работам); 

· подготовку к таким формам текущего контроля  знаний, как контрольная работа, зачет; 

· изучение учебного материала, вынесенного на самостоятельное освоение; 

· выполнение графических, расчетно-графических работ, курсовых (работ) проектов; 

· подготовку устных выступлений, рефератов, презентаций. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю.

Численность обучающихся в учебной группе составляет 25 человек. Учебные занятия могут проводиться с группами обучающихся меньшей численности, а также с разделением группы на подгруппы. При проведении лабораторных и практических занятий, учебных занятий по физической культуре, при выполнении курсового проектирования учебная группа делится на подгруппы численностью не менее 8 (по высокотехнологичным специальностям) - 12 человек. 

Аудиторные занятия для студентов проводятся в соответствии с расписанием, которое составляется заведующим учебной частью (завучем). Для оперативного управления расписанием оборудовано рабочее место завучей, оснащенное персональным компьютером и принтером. Расписание занятий составляется завучем и утверждается директором колледжа. Во всех корпусах работает электронное расписание. Имеются «четные» и «нечетные» недели. По необходимости расписание корректируется. Расписание занятий на семестр и все изменения к нему вывешиваются: для студентов - на специальном стенде и на сайте , для преподавателей – на информационной доске в кабинете завучей (преподавательской). В расписании отражены: дата и день недели; № учебной группы; название учебной дисциплины/ПМ ; деление на практические занятия; № учебного кабинета; время проведения занятия (№ пары), Ф.И.О. преподавателя. 

Начало занятий - в 9 час.00мин. 

	
	курс

	
	I
	II
	III
	IV

	Продолжительность учебной недели (дней)
	6
	6
	6
	6

	Продолжительность занятий теоретического

обучения (минут)
	45
	45
	45
	45

	Продолжительность практических, 

лабораторных занятий (минут)
	45
	45
	45
	45

	Продолжительность занятий 

производственного обучения\ учебной практики (минут)
	180
	180
	180
	180

	Продолжительность перерывов

- минимальная

- максимальная
	10

30
	10

30
	10

30
	10

30

	Периодичность проведения промежуточной

аттестации обучающихся
	1-2
	1-2
	1-2
	1


Экзамены в соответствии с графиком учебного процесса проводятся, как концентрированно, так и рассеянно. Расписание экзаменационной сессии, утвержденное директором колледжа, объявляется студентам не менее чем за две недели до ее начала. На сессию выносятся только экзамены; зачеты и дифференцированные зачеты проводятся за счет времени, отведенного на изучение дисциплины/МДК. Средняя продолжительность сессии составляет 1-2 недели. Порядок проведения экзаменов определен в Положении о промежуточной аттестации студентов колледжа. 
По окончании сессии студентам, имеющим задолженности по итогам экзаменационной сессии или семестровой аттестации, предоставляется возможность их ликвидировать в установленные приказом сроки. При необходимости для окончательного решения вопроса об аттестации по дисциплине/МДК (после двух неудачных попыток получить положительную оценку) создается предметная аттестационная комиссия. 

Государственная Итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с расписанием, в котором отражаются: дни и время консультаций, день проведения каждого этапа междисциплинарного экзамена или защиты ВКР. 

Учебные занятия проводятся в учебных кабинетах и лабораториях, имеющих необходимое оборудование. Объем лабораторных работ, определенных требованиями по специальности, выдерживается. Также выполняются все курсовые работы (курсовые проекты), предусмотренные учебными планами. Курсовое проектирование выполняется в объеме часов, установленных рабочими учебными планами. Задания на курсовое проектирование рассматриваются на заседаниях методических (цикловых) комиссий, утверждается заместителем директора по УМР. 

В целях совершенствования образовательного процесса и усиления его эффективности преподавателями колледжа применяются различные педагогические технологии:

Информационно - развивающие технологии. Изложение преподавателями учебной информации, лекционно-семинарский метод, самостоятельное обучение, применение ПЭВМ для самостоятельного пополнения знаний 

Деятельносмтные технологии. Деловые игры, моделирование профессиональной деятельности, методы активного обучения, организация учебно-исследовательской работы 

Развивающие технологии. Проблемные лекции, проблемные семинары, учебные дискуссии, поисковые лабораторные и учебно-исследовательские работы, организация коллективно-мыслительной деятельности в малых группах 

Личностно-ориентированные технологии. Самостоятельная работа на опережающей основе, побуждение студентов к рефлексии, самооценка, метод проектов и др. 
Производственная (профессиональная) практика организуется в соответствии с Положением о производственной (профессиональной) практике студентов колледжа и имеет три этапа. На все виды практик имеются рабочие программы. Продолжительность каждого этапа практики, определенная ГОС И ФГОС и учебным планом по специальности, выдерживается. 

Практика учебная по всем специальностям проводится в учебных мастерских. 

С каждым предприятием, организацией, учреждением на время практики колледжем заключается срочный индивидуальный договор. Практика проводится в соответствии с графиком образовательного процесса на учебный год. Согласно рабочим учебным планам и рабочим программам практики, все виды практик проводятся как на базе учебно-производственных мастерских и лабораторий Колледжа, так и на предприятиях и в организациях г. Москвы, с которыми заключаются договоры о сотрудничестве. Предметом договора является предоставление студентам Колледжа рабочих мест для прохождения производственной практики. Занятия практического обучения обеспечены необходимыми инструментами и приборами, технологической документацией, справочной литературой и другими учебно-методическими пособиями. Студент направляется на практику в соответствии с приказом директора, в котором определяются принимающая организация, руководители практики от колледжа, сроки и формы отчетности о прохождении практики. Студенту выдается индивидуальное задание на практику, дневник практики и другие необходимые материалы. Журналы производственного обучения ведутся в соответствии с правилами ведения журналов. Руководство практиками по профилю специальностей и преддипломной практикой осуществляется преподавателями специальных дисциплин и мастерами. По итогам производственной практики оформляется дневник и отчет. Отчеты студентов сохраняются течение установленного срока. Качество теоретической и практической подготовки подтверждается отзывами руководителей практики от предприятий и организаций. В Колледже проводится большая работа с целью повышения эффективности практики студентов, в частности: 

- увеличение количества баз производственной практики, профильных для той или иной специальности, профессии; 

- контроль за соблюдением выполнения программ практик; 

- совершенствование форм отчетности студентов о прохождении практики. 

 Во время практик проводятся консультации для студентов в соответствии с графиком. На местах к руководству практикой привлекаются специалисты предприятий и организаций. С отчетом по преддипломной практике (стажировке) во время итоговой аттестации могут познакомиться члены экзаменационной комиссии. 

Преподаватели колледжа стремятся создать комфортные условия для личностного и профессионального развития студентов, повышения интереса к выбранной специальности. Все студенты имеют возможность получить групповую или индивидуальную консультацию. 

Вывод: Организация учебного процесса позволяет создать условия для качественного освоения реализуемых профессиональных образовательных программ. 
Предложение: Целесообразно проводить работу по формированию постоянной (опорной) базы практики по специальностям.
Раздел 4. Качество подготовки специалистов
4.1. Качество знаний

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществлена на основе анализа:

выполнения плана приема в соответствии с правилами приема в колледж, потребностями работодателей;

уровня освоения ГОС НПО и СПО (результатов итоговых аттестаций выпускников за последние три года, контроля знаний обучающихся и выпускников по предметам/дисциплинам всех циклов учебного плана, квалификационных разрядов, полученных выпускниками (в том числе повышенных);

уровня освоения ФГОС НПО и СПО (результатов ГИА 2014 года)

уровня документов, подтверждающих обеспечение системы внутреннего мониторинга качества образования (в том числе трудоустройство выпускников, отзывы работодателей, наличие рекламаций на подготовку выпускников).
4.1.1. Прием абитуриентов

Приемная комиссия работает на основании Приказа директора о создании приемной комиссии, Положения о приемной комиссии, Правил приема в колледж.

Профориентационная работа проводилась на протяжении всего учебного года в соответствии с утвержденным в сентябре месяце Планом профориентационной работы, основными направлениями которого являлись: 

· мастер-классы по профессиям и специальностям (выездные и на территории колледжа в рамках дней открытых дверей), 

· участие в выставках/ярмарках по профессиям и специальностям,

· выступления на классных часах в школах,

· Дни открытых дверей,

· проведение квестов по профессиям и специальностям (выездные и на территории колледжа и др.

Все рекламные материала соответствовали Уставу колледжа, лицензии на ведение образовательной деятельности и свидетельству о государственной аккредитации.
Прием студентов в 2014 году в Колледж на все программы подготовки осуществлялся в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года, Правилами приема в колледж на общедоступной основе по среднему баллу аттестата абитуриента без вступительных экзаменов.
В 2011-2014 гг. прием студентов осуществлялся согласно контрольным цифрам, утвержденным Департаментом образования города Москвы. Предложения по контрольным цифрам приема формируются с ориентацией на потребности в кадрах предприятий, организаций и учреждений, являющихся социальными партнерами колледжа.

Следует отметить, что количество принятых студентов в группы бюджетного финансирования было стабильным. Контрольные цифры приема выполнялись. Конкурс заявлений на места бюджетного финансирования стабилен и составил 1,3 на одно место, а по некоторым специальностям достигал 4 на одно место. В целом показатели конкурса заявлений на одно место за отчетный период в группах бюджетного финансирования характерен своей стабильностью на протяжении последних пяти лет.

Анализируя статистические данные за 2011-2014 гг. (Приложение 3) по приему студентов на основные профессиональные образовательные программы СПО (программы подготовки специалистов среднего звена) прослеживается тенденция увеличения спроса на такие программы:

· 090303 Информационная безопасность телекоммуникационных систем,

· 210723 Сети связи и системы коммутации,

· 090505 Организация и технология защиты информации,

· 190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта,

· 230111 Компьютерные сети,

· 210721 Радиосвязь, радиовещание и телевидение.

Следует отметить, что наметилась тенденция снижения спроса на программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. По опросу абитуриентов основной причиной данной тенденции является возможность получения дополнительной квалификации в период обучения по программам подготовки специалистов среднего звена.
14 программ СПО подготовки специалистов среднего звена вошли в «Перечень профессий НПО и специальностей СПО, необходимых для применения в области реализации приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации» согласно распоряжению Правительства РФ от 03.11.2011 г. №1943-р.
За период 20011-2014 г.г. конкурс заявлений на специальности СПО в среднем составил от 1,2 до 1,4 абитуриента на одно место. Спрос на профессии СПО снизился с 1,27 до 1,05 поступающих на одно место.
Одним из источников привлечения поступающих являются курсы по подготовке ГИА, работающие на базе колледжа в течение учебного года. Результативность подготовительных курсов составляет 90 % поступивших после посещения подготовительных курсов от общего числа слушателей. 
Прием студентов в 2015 году в Колледж на все программы подготовки осуществлялся на основании среднего балла аттестата абитуриентов без вступительных экзаменов в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года, а так же регламентировался Правилами приема в колледж.

В 2015 году по программам подготовки специалистов среднего звена на базе 9 классов конкурс заявлений составил от 3 до 4 человек на место, средний балл аттестата составил от 3,7 до 4,5 балла.

В целом конкурс заявлений в Колледж в 2014 году по всем программам подготовки составил 1, 4 абитуриента на одно место.

4.1.2.Степень подготовленности выпускников 
Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе отдельной части или всего объема учебной, дисциплины/МДК (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются локальным актом.

При проведении промежуточной аттестации применяется следующая оценка результатов освоения образовательной программы: «зачет/незачет», «5 (отл.)», «4 (хор.)», «3 (удовл.)», «2 (неудов.)»,  модуль «освоен/не освоен с оценкой ….».

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре.

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом устанавливается учебным планом.

	
	Наименование содержания
	По данным образовательного 

учреждения 

	1.
	Используемые формы промежуточной аттестации обучающихся (перечислить формы)
	Проверочные работы по производственному обучению, экзамены, зачеты по учебным дисциплинам, ПМ , контрольные, лабораторно – практические работы, аттестация.   Промежуточная квалификационная аттестация. 



	1.1
	Наличие в ОУ форм анализа промежуточной аттестации обучающихся (как часто, каким органом рассматриваются вопросы успеваемости обучающихся)
	Один раз в полугодие – на заседаниях педагогического совета, цикловых комиссий  

	3.
	Формы итоговой аттестации обучающихся                    
	  СПО - профессии: защита письменных экзаменационных работ, квалификационные экзамены. 

СПО - специальности: МДЭ, ВКР 

	3.1
	Наличие протоколов выпускных квалификационных экзаменов
	Имеются 

	4.
	Наличие  действующей системы внутреннего мониторинга качества образования 
	Имеются элементы системы контроля качества

	6.
	Использование при самообследовании собственных фондов контрольных заданий
	Да, по всем дисциплинам учебных планов

	6.1
	Использование при формировании результатов самообследования результатов промежуточной аттестации, практик, контрольных работ и др.) 
	Да. Результаты промежуточной аттестации, практик



Результаты среза знаний, проведённого в  период самообследования представлены в табличном виде в Приложении 5. При проведении контроля знаний использовались собственные фонды оценочных средств, соответствующие требованиям ФГОС.

Уровень подготовленности выпускников к выполнению профессиональных обязанностей определяют по результатам государственной итоговой аттестации. 

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят итоговую аттестацию, при получении среднего профессионального образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования указанные обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию.

Если федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение основной программы профессионального обучения по профессии рабочего, то по результатам освоения профессионального модуля образовательной программы среднего профессионального образования, который включает в себя проведение практики, обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. Присвоение квалификации по профессии рабочего проводится с участием работодателей.

Государственная итоговая аттестация, как завершающий этап обучения проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. По всем ОПОП разработаны и утверждены программы итоговой государственной итоговой аттестации. Государственная Итоговая аттестация проводится в сроки, установленные рабочим учебным планом по специальности. Во время проведения Государственной итоговой аттестации составляются графики написания дипломной работы, включающие индивидуальные и групповые консультации, проводится контроль выполнения студентами отдельных разделов дипломной работы. График контролируется заведующими отделениями, председателями М(Ц)К и заместителем директора по УМР. 

Заседания государственных аттестационных комиссий оформляются протоколами и отчетами председателей ГЭК. Привлечение работодателей к участию в защите выпускных квалификационных работ является обязательным условием при оценивании готовности студента к профессиональной деятельности. Экспертная оценка содержания выпускных квалификационных работ проводится внешними рецензентами, являющимися ведущими специалистами производственных предприятий, организаций, высших и других образовательных учреждений. Рецензенты отмечают достаточно высокий уровень подготовки выпускных квалификационных работ, их актуальность и разнообразие. Темы выпускных квалификационных работ носят практический характер, связаны с решением различных производственных проблем. Все выпускные квалификационные работы выполнены с использованием информационных технологий с применением различных информационных мультимедийных программ. При выполнении расчетов практической части выпускных квалификационных работ используются программы MS Excel, MS Word. CORAL DRAW. Photo Shop. Auto CAD и др. Защита выпускных квалификационных работ осуществляется с применением презентаций, разработанных в MS Power Point. 

Заполнение и выдача дипломов и приложение к ним ведется согласно Инструкции  о  порядке  выдачи  документов  государственного  образца  о  среднем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов. Записи в приложениях к дипломам соответствуют названиям учебных дисциплин и ПМ , объему часов на их изучение, заложенные в соответствующих рабочих учебных планах. Ведется журнал выдачи дипломов, который прошнурован, пронумерован, скреплен печатью Колледжа и хранится у зам. директора по УПР. 

В процессе самообследования проверен порядок ведения и хранения в Колледже личных дел студентов, зачетных книжек, экзаменационных ведомостей, журналов учебных групп. Экзаменационные ведомости учебных групп, журналы учебных групп хранятся в учебной части Колледжа. Порядок их выдачи, заполнения, хранения регламентирован требованиями, разработанными в Колледже, и соответствует им.  Личные дела заведены по всем обучающимся. В личных делах имеются заявления, документы о предшествующем уровне образования, копия паспорта или свидетельства о рождении, фотографии и другие документы, представленные поступающими, если они претендуют на льготы, установленные законодательством РФ. 

В колледже разработаны Методические рекомендации по организации государственной итоговой аттестации, необходимые учебно-методические материалы, организована работа по подготовке студентами выпускных квалификационных работ.
Итоги ГИА за отчетный период представлены в Приложениях 6а, 6б.
Анализ выпуска специалистов и квалифицированных рабочих по количеству, структуре, а также по качественным показателям результатов государственной итоговой аттестации ежегодно обсуждаются на заседаниях Педагогического совета.

Отчисления обучающихся предупреждаются реализацией комплекса мер профилактического характера. Основные причины отчисления обучающихся: 

- отчисление по собственному желанию; 

- перевод в другие учебные заведения;

- академический отпуск;

- ухудшение здоровья. 

В колледже создана и постоянно совершенствуется эффективная система взаимодействия с работодателями в области совершенствования качества подготовки специалистов.

Данная система включает следующие составляющие: 

Оценка качества подготовки специалистов во время проведения практик на основе анкетирования руководителей практик от предприятий, что позволяет по итогам обсудить результаты и выявить недостатки, определить изменения и дополнения, изменить содержание и технологии обучения (при необходимости);

Анкетирование руководителей и специалистов о степени удовлетворенности содержанием, организацией и обеспечением образовательного процесса и качеством подготовки специалистов осуществляется в процессе работы групп мониторинга по направлениям подготовки. 

Обязательные конференции с работодателями  по вопросам качества подготовки.

Ежегодное мероприятие совместно с работодателями «ПИАР- пропуск в профессию»

Работодатели отмечают высокую удовлетворенность качеством подготовки по основным критериям. В среднем, уровень удовлетворенности вырос на 7,2%. Обсуждение оценки работодателей позволяет внести изменения в учебный процесс. 

Оценка общетеоретической подготовки
 75 %

Оценка профессиональной подготовки
81 %
Оценка практических навыков
82%

Оценка уровня освоения техники
91%

Оценка навыков делового общения
74 %

Оценка ответственности и исполнительности
84 %

Оценка инициативности
82 %

Оценка способности к быстрому обучению
92 %

Одним из направлений повышения качества подготовки специалистов является организация образовательного процесса в условиях реального производства.

Вывод: Качество подготовки обучающихся и выпускников по результатам проведенного самообследования соответствует требованиям ФГОС  СПО  и оценивается как достаточное.

Предложения: 

 Преподавателям, ведущим дипломное проектирование усилить практикоориентированность дипломных проектов.
4.1.3 Востребованность выпускников.  Информация о трудоустройстве выпускников 2012-2013 года обучения

	Выпуск
	Получили направление на работу по полученной специальности / профессии
	Призваны в ряды ВС РФ
	Продолжили обучение по профессиям НПО
	Продолжили обучение по специальностям СПО
	Продолжили обучение в ВПО
	Продолжили обучение в школе
	Другие причины (выпуск со справкой / декретный отпуск/ )

	1421
	849
	122
	11
	212
	35
	150
	42


Информация о трудоустройстве выпускников 2013-2014 года обучения 

	Выпуск
	Трудоустроено
	Призваны в ряды ВС РФ
	Продолжили обучение по профессиям НПО
	Продолжили обучение по специальностям СПО
	Продолжили обучение в ВПО
	Продолжили обучение в школе
	Другие причины (выпуск со справкой / декретный отпуск/ )

	1074
	520
	232
	0
	140
	153
	0
	29



Сохраняется тенденция востребованности выпускников ГБОУ СПО Колледжа связи № 54 на рынке труда г. Москвы. Ежегодно от 30 до 60% выпускников получают направления на рабочие места согласно получаемой профессии/ специальности и трудоустраиваются. Остальной контингент выпускников распределяется по каналам занятости с учетом следующих особенностей:

- Основной контингент выпускников распределяется по половозрастной принадлежности следующим образом.

80% - мужчины призывного возраста

20% - девушки, возраст которых составляет 18-20 лет. 

В среднем 25% выпускников призываются в ряды вооруженных сил для прохождения срочной службы.

Сохраняется устойчивая тенденция выпускников Колледжа связи с повышением уровня своего образования в рамках выбранной профессии, ежегодно 25% выпускников по профессиям профессионального образования поступают на специальности одной укрупненной группы для продолжения обучения по программам среднего профессионального образования. 

Среди других причин, мешающих выпускникам поступить на работу по выбранной профессии/ специальности в основном значатся декретный отпуск – 80% от общего числа «Другие причины», переезд на другое место жительство, в основном по мету основной регистрации в регионы РФ – 10% от общего числа «Другие причины» и выпускники не прошедшие итоговую государственную аттестацию, т.е. выпущенные со справкой.

О востребованности   выпускников на рынке труда г. Москвы так же свидетельствуют заключенные договора о социальном партнерстве и о совместной деятельности в части подготовки квалифицированных специалистов для г. Москвы со следующими организациями:

1. ООО «Samsung» 

2. ОАО «Московская городская телефонная сеть» 

3. ФГУП «Почта России»  

4. ООО «ВПК Телеком»

5. ОАО «Союз Телефон Строй»

6. ООО «Яблотрон»

7. ГУП «МОСГОРТРАНС»

8. ОАО «НПО» Орион»

9. ОАО «Центральный телеграф»

10. МГУП «Московский метрополитен»

Для обеспечения трудоустройства выпускников по получаемой профессии/ специальности Колледж особое внимание уделяет сотрудничеству с организациями для обеспечения баз производственной практики. 

Мониторинг карьеры выпускников

Основной целью службы является содействие занятости обучающихся и трудоустройству выпускников образовательного учреждения.

Служба осуществляет:

- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей и социальными партнерами для студентов и выпускников; 

 -  Организацию производственных и преддипломных практик, предусмотренных учебным планом; 

 - организацию временной занятости обучающихся; 

 - взаимодействие с местными органами власти, с территориальными органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда; 

 - сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирования банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям; 

 - повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

 - проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей, конкурсов профессионального мастерства).

- осуществление мониторинга карьеры выпускников в течении 3х лет после выпуска. 

Для осуществления этой деятельности ведется мониторинг карьеры каждого обучающегося, начиная с 1го курса для анализа мотивации абитуриента к выбранной профессии/специальности методом личного интервьюирования. По результатам тестирования создается общая сводная база в студентов, в которой отражены причины поступления, степень мотивации к получаемой специальности/профессии, склонности изучению дисциплин, практикоориентированность, социальная активность, сведения о курсах превышения квалификации, знание языков, места практик, отзывы работодателей при наличии. Данная база ведется на протяжении всего срока обучения и в результате оформляется в электронное портфолио выпускника, которое размещено на официальном сайте колледжа в свободном доступе. 

Особое внимание уделяется подбору мест производственной практики. Основными задачами отдела в этом направлении является подбор места практики на весь срок обучения с перспективой последующего трудоустройства. Места практики подбираются строго в соответствии с пройденным профессиональным модулем.  Что позволяет студенту быстрее социализироваться в новых трудовых условиях, а предприятию подготовить работника на 100% соответствующих требованиям вакансий.  

Отдел ведет непрерывный мониторинг потребностей и изменений рынка труда в выбранной отрасли и при тесном взаимодействии с работодателями и формирует предложения для введения в вариативную часть образовательных программ. 

 Так же на сайте колледжа в разделе выпускнику создана и постоянно обновляется база вакансий, выложены статьи которые помогут выпускнику в сложных условиях трудоустройства на новую работу. В этом же разделе анонсируются мероприятия, ориентированные на помощь студентам в построении карьеры: встречи с работодателями, службами занятости, психологами.

Мониторинг карьеры выпускников в первые годы после окончания Колледжа ведется методом телефонного прозвона или через социальные сети. Выпускники, которые на момент мониторинга испытывают затруднения с работой, приглашаются в отдел мониторинга для подбора вакансии. В Приложении 7 представлены отзывы работодателей. 
4.2. Условия, определяющие качество подготовки специалистов

4.2.1. Кадровое обеспечение подготовки квалифицированных рабочих и специалистов 

Решающим условием, определяющим и обеспечивающим высокий уровень подготовки специалистов, является кадровый состав преподавателей.
В колледже имеется перспективный и календарный планы стажировок, повышения квалификации и переподготовки кадров.

Повышение квалификации педагогических кадров осуществляется через систему курсов повышения квалификации и стажировок.

В 2013-2014 у.г. на базе УМЦ ПО ДОгМ курсы повышения квалификации прошли 34 человека:

	Программа подготовки
	Курс
	Количество человек

	«Профессиональное образование по направлениям деятельности»

	«Практикоориентированный подход при подготовке специалистов в области технического обслуживания и ремонта современных автомобилей»
	4

	
	«Оценка образовательных результатов обучающихся в соответствии с требованиями НПО/СПО»
	2

	
	«Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС НПО/СПО (2 группа)»
	3

	«Экономика и предпринимательская деятельность»

	«Современные информационные технологии как фактор повышения эффективности деятельности образовательной организации»
	2

	
	«Бухгалтерский учет и налогообложение»
	2

	
	«Управление инновационными проектами в системе СПО»
	1

	«Методика преподавания общеобразовательных дисциплин в профессиональном образовании (по направлениям деятельности»

	«Разработка учебно-программной документации и формирование УМК преподавателя ООД с использованием деятельностного и компетентностного подходов к обучению в соответствии с требованиями ФГОС по профессиям начального и специальностям среднего профессионального образования»
	4

	
	«Методика преподавания ОБЖ и физической культуры в ОУ СПО»
	5

	
	«Методика преподавания социально-гуманитарных дисциплин на базовом и профессиональном уровнях»
	1

	
	«Внутриколледжный контроль организации образовательного процесса как средство повышения качества профессионального образования»
	1

	«Управление качеством профессионального образования »
	«Разработка аттестационных педагогических измерительных материалов»
	2

	«Актуальные вопросы педагогики и психологии»
	«Нормативно-правовое и методическое обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в учреждениях СПО»
	3

	«Управление организацией (менеджмент организации)»
	«Организация и управление методической службой образовательного учреждения в условиях реализации современной модели образования»
	2

	«Информационные технологии в профессиональном образовании»
	«Создание и применение компьютерной графики, анимации изображения в образовательном процессе»
	1

	
	«Современное программное обеспечение для формирования презентационных материалов»


	1

	
	ИТОГО
	34


Также повышение квалификации прошли и члены администрации колледжа:

	Место прохождения
	Название курса
	Количество часов
	Количество человек

	ФГОУ ВПО Российской государственной академии интеллектуальной собственности на базе ГРИЦ
	"Защита результатов интеллектуальной деятельности в сфере образования"
	144
	1

	УМЦ ПО ДОгМ
	«Управление организацией (менеджмент организации) применительно к конкретной сфере деятельности»
	Профессиональная переподготовка 
	3


По линии сотрудничества с ФГАУ ФИРО руководитель методической службы колледжа приняла участие в первом совместном проекте ФИРО и Федерального института профессионального образования (BIBB, Бонн, ФРГ) по организации обучающей поездки в Многопрофильный учебный центр (центр компетенций) г.Бернау. По окончании поездки был получен соответствующий сертификат.

Обобщение и распространение передового педагогического опыта проходит с использованием информационных технологий. На Wiki-портале колледжа (http://wiki.ks54.ru) с начала 2013-2014 у.г. созданы виртуальные портфолио 265 преподавателей и сотрудников колледжа, в которых размещаются не только грамоты, свидетельства повышения квалификации, но и методические материалы для коллег и студентов. 

Заполнено и регулярно обновляется при активном участии преподавателей около трети виртуальных портфолио. На данном этапе основной трудностью является сбор и цифровая обработка материалов для размещения на Wiki-портале.

Каждый преподаватель колледжа ведет индивидуальную методическую работу, которая регламентируется «Положением об индивидуальной методической работе инженерно-педагогических работниках ГБОУ СПО Колледжа связи №54». 

Методическая работа преподавателей включает в себя следующие виды методической деятельности:

- анализ учебно-программной документации, учебно-методических

комплексов;

- методический анализ учебного материала;

- планирование системы занятий теоретического и практического обучения;

- моделирование и конструирование форм предъявления учебной информации на занятии;

- конструирование деятельности студентов по формированию технических понятий и практических умений;

- разработка методики обучения по дисциплине;

- разработка  видов и форм контроля выработки профессиональных компетенций;

- управление и оценка деятельности студентов на занятии;

- рефлексию собственной деятельности при подготовке к занятию и при анализе его результатов.

В начале учебного года каждый преподаватель колледжа составляет индивидуальный план методической работы и начинает вести методический паспорт, последний по окончании учебного года размещается на Wiki-портале колледжа и обновляется ежегодно. На момент проведения самообследования % наличия индивидуальных планов методической работы составил 87%, основную трудность с составлением плана испытывают недавно принятые на работу преподаватели.

В области повышения уровня профессионализма педагогических работников в колледже проведены следующие мероприятия:

1.Внутриколледжный конкурс-смотр учебных кабинетов и учебных лабораторий \мастерских (всего подано 28 заявок):

	№ ОП
	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Количество участников конкурса
	4
	2
	1
	1
	1
	3
	3
	8
	5


Участники конкурса набрали от 16 до 64 баллов (при максимально возможных 70 баллах).

По итогам работы трех конкурсных комиссий места распределились следующим образом:

	Номинация
	Место
	ФИО победителя
	Набранный балл (среднее значение)

	Лучший кабинет общеобразовательных дисциплин
	1
	Орлова Елена Александровна

Баранова Ирина Анатольевна
	58

58

	
	2
	Литвинова Ирина Александровна
	52,5

	
	3
	Не присуждалось
	

	

	Лучший кабинет общепрофессиональных дисциплин
	1
	Соловьева Татьяна Алексеевна

Бурмистрова Елена Николаевна
	57

57

	
	2
	Липская Ирина Лазаревна
	50

	
	3
	Липатова Людмила Анатольевна
	47

	

	Лучшая лаборатория/мастерская
	1
	Кондря Татьяна Юрьевна
	64

	
	2
	Колесников Владислав Сергеевич

Савина Валентина Ивановна
	59,8

59,7

	
	3
	Качалов Иван Юрьевич

Османов Эльдар Зиннюрович
	56,9

56,7


В дополнительных номинациях отмечены М.Н.Костикова, В.А.Маркауцан, Е.А.Орехова, М.Б.Ильин, О.А.Кулакова.

2. Внутриколледжный конкурс методических указаний по организации  внеаудиторной самостоятельной работы студентов (было заявлено 28 участников):

	№ ОП
	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Количество участников конкурса
	4
	-
	-
	5
	10
	1
	4
	1
	3


По итогам работы трех конкурсных комиссий места распределились следующим образом:

	Номинация
	Место
	ФИО победителя
	Набранный балл (среднее значение)

	Лучшая разработка по дисциплинам цикла ОГСЭ, ЕН, ООД
	1
	Османов И.З.
	25,8

	
	2
	Арсенова Л.Ф., Иванова Е.А.
	24,9;  24,8

	
	3
	Троицкая И.А.
	22,8

	

	Лучшая разработка по ОПД
	1
	Бурмистрова Е.Н.
	26,9

	
	2
	Лобанова Н.Г.
	25,7

	
	3
	Мирошникова Г.Е., Качалов И.Ю.
	21,5;  21,6

	

	Лучшая разработка по МДК (ПМ)
	1
	Липская И.Л.
	26,8

	
	2
	Юмаева, Хохлов С.Н.
	23,3; 23,4

	
	3
	Щеглова И.И.,  Липатова Л.А.
	19,6 


5 ноября 2013 года в РЦ Телекоммуникаций была организована и проведена установочная конференция по практике с участием работодателей «Роль производственной практики в формировании общих и профессиональных компетенций выпускника. Мнение работодателей»
19 февраля 2014 года в ОП№10 был проведен практикориентированный психолого-методический  семинар.

Сотрудники колледжа принимают участие во внешних мероприятиях методического характера различного уровня:

	№
	Дата
	Название (тема)
	Формат
	Уровень

	1. 
	28.08.2013
	Всероссийская конференция «Профессиональное образование; тренды, проблемы, актуальные задачи»
	Выступление на двух секциях, сдача материалов для публикаций (Микерова В.Н., руководитель методического отдела)
	Всероссийский

	2. 
	13.09.2013
	Научно-методический семинар «Проблемы и перспективы инновационной деятельности образовательной организации» (МИРО)
	Участие в работе руководителя ГИП
	Городской 

	3. 
	18.09.2013
	Трехдневный городской отчетный научно-практический семинар «Деятельность городских инновационных площадок: опыт, проблемы и перспективы»
	Представление и защита промежуточного отчета ГИП (Пантелеев И.В., Микерова В.Н.)
	Городской 

	4. 
	16.10.2013
	Самый «классный» классный
	Куратор Павлова Н.А. вышла во II тур
	Городской 

	5. 
	17.10.2013
	Совет библиотекарей
	На базе БИЦ КС№54, выступала заведующая БИЦ Л.В.Хайретдинова (представление опыта)
	Городской 

	6. 
	28-30-10.2013
	Международный форум UNESCO-UNEVOC
	Участие в работе форума (Н.А.Павлова)
	Международный

	7. 
	10-12 .10.2013
	IV Всероссийская конференция музеев связи
	Е.В. Суховерхов, руководитель музея КС №54, выступил с докладом «Новые рубежи музея радиолюбительства им. Э.Т.Кренкеля»
	Всероссийский

	8. 
	29.10.2013
	«Детали тормозной системы и рулевого управления современного автомобиля»
	Обучающий семинар для преподавателей и студентов представителями компании по производству автокомпонентов MEYLE (ОП №7)
	Внутриколледжный 

	9. 
	06.11.2013
	«Презентация типовой межотраслевой модели сертификации квалификаций специалистов (в том числе иностранных)»
	Участие в семинаре на базе ФИРО (руководитель методической службы Микерова В.Н.)
	Всероссийский

	10. 
	15.11.2013
	«Основы программирования в LabVIEW»
	Вебинар National Instruments

(группа ОДС9-2, заведующий лабораторией К.Ю.Юхин)
	Всероссийский 

	11. 
	21.11.2013
	«Развитие научно-исследовательского и проектного потенциала молодежи в образовательных организациях города Москвы»
	Городской круглый стол на базе Технологического колледжа №21 (участие в работе –  РСП А.С.Апель)
	Городской 

	12. 
	28-29.11.2013
	XII ежегодная международная научно-промышленная конференция NIDays
	Заведующий лабораторией К.Ю.Юхин сделал доклад, который опубликован в сборнике трудов конференции
	Международный  (профессиональный)

	13. 
	25.12.2013
	VIII фестиваль художественного творчества «Творчество молодых»
	Конкурс «Творчество педагогов» - 3 лауреата I степени
	Городской 

	14. 
	26.12.2013
	XII Фестиваля художественного творчества педагогов дополнительного образования города Москвы «Признание», окружной этап
	Лауреаты - Б.А.Томилов, Т.В.Киселева (номинация «Инструментальная музыка»), П.В.Маслов (номинация «Вокал» (народное пение). 

Дипломант - инструментальный ансамбль колледжа и его руководитель Б.А.Томилов.
	Окружной

	15. 
	14.01.2014
	Городской конкурс учебно-методических разработок по массовым профессиям и специальностям среди педагогических работников ОУ СПО г. Москвы
	Д.Ш.Травникова — I место, С.В.Сингаевский, А.А.Шиповских — II место в номинации «Практикум по изучению дисциплины»; 

В.А.Грушкин — III место в номинации «Лучший мультимедийный учебно-методический материал (электронные средства обучения и контроля знаний)»; 

В.П.Шаманин — I место в номинации «Лучший УМК».

М.Ф.Новикова, Т.Ю.Кондря, Т.А.Сорокина - похвальные грамоты
	Городской

	16. 
	23.01.2014
	Пресс-конференция «Знакомство с профессией» ДО г.Москвы
	Выступал О.В.Корешков (опыт формирования МТОЦ прикладных квалификаций по направлению 210000 «Электронная техника, радиотехника и связь)
	Городской 

	17. 
	24.01.2014
	Обучающий семинар «Использование электронного приложения „Ввод и обработка цифровой информации“ в учебном процессе»
	Организован издательским центром «Академия», участвовала методист Л.Б.Резникова
	Городской 


Преподаватели колледжа организовали и провели пять экскурсий учебно-методического характера для студентов:

	№
	Дата
	Название (тема)
	Формат
	Уровень

	1. 
	11.10.2013
	Экскурсия на предприятие ООО «Крокус Наноэлектроника»
	Экскурсия группы 10ЭЛ0ПУ1 (преподаватель В.А.Грушкин)
	Внутриколледжный 

	2. 
	11.10.2013
	Фестиваль науки
	Экскурсия групп 11ЭЛ0ПУ1 и 10ЭЛ0ПУ1 (преподаватель Михайленко М.Б., методист Лобанова Н.Г.)
	Городской 

	3. 
	23.10.2013
	Экскурсия на ООО КОНЭКС
	Экскурсия групп 10ЭК5ОС1 и 11ЭК3ОН1 (преподаватель  - И.Л.Липская)
	Внутриколледжный

	4. 
	12.11.2013
	Экскурсия на ОАО «Газпромнефть-Московский НПЗ»
	(И.Л. Липская и Е.В.Ребеченкова со студентами групп 11ЭК3ОН1 и 12ЭК3ОН1)
	Внутриколледжный 

	5. 
	27.01.2014
	Экскурсия в музей Истории профессионального образования Москвы
	ОП №9
	Внутриколледжный 

	6. 
	11-14.02.2014
	Форум «Технологии безопасности — 2014»
	групп ССК9–3, ССК9–4, ССК11–8, ССК11–9 вместе с заведующими лабораториями В.П.Шаманиным и С.А.Сиверским
	Городской


Исследовательская деятельность студентов реализуется через их участие в конкурсах различного уровня, в том числе 
	№
	Дата
	Название (тема)
	Формат
	Уровень

	1. 
	18.10.2013
	Всероссийский конкурс работ научно-технического творчества среди студентов учреждений СПО
	17 человек подали заявки (1- отклонена), (преподаватель Вёртышев А.В., студент Корков В.Д. - 

III место в номинации «Радиоэлектроника, оптика, приборостроение»))
	Всероссийский 

	2. 
	16.10.2013
	 «Своя Игра» по теме  «История Древней Руси»
	Интеллектуальный марафон (преподаватель Дубинецкая А.В.)
	Внутриколледжный 

	3. 
	29.10.2013
	Всероссийский конкурс проектных работ «Созидание и творчество», номинация «Чистый город».
	Ольга Серебрякова (ОП №10, группа 11ЭК5ОС1, руководитель — О.А.Кулакова), стала лауреатом III степени

Инесса Михайлова (ОП №10, группа 11ЭК5ОС1, руководитель — И.Л.Липская), стала лауреатом III степени


	Всероссийский

	4. 
	1-4.11.2013
	Второй открытый чемпионат Москвы по профессиональному мастерству

WorldSkills Russia Москва — 2013
	 (участники: И. Тэриан и С. Башков, их наставники выступали в качестве экспертов)
	Городской (профессиональный)

	5. 
	11-15.11.2013 
	Смотр-конкурс ювелирных изделий
	ОП №8
	Внутриколледный

	6. 
	19.11.2013
	Технический марафон по специальности «Инженер по обслуживанию мобильных телефонов Samsung»
	(РРТ9–1 Сергей Токарев – победитель)
	Международный

(профессиональный)

	7. 
	22.11.2013
	Тестирование в компании Samsung Russia Service Company
	(9 студентов успешно прошли тестирование)
	Международный (профессиональный)

	8. 
	26.11.2013
	Фестиваль «Москва — межэтнический, международный деловой и культурный центр»
	11АТ0ТП1 П. Кузнецов, В.Шишкин - II место с проектом «Москва XXI века», 1ОТЗ11–1 Д.Руднев и Д.Табачков, - III место (проект «На ладони Москвы») руководители — Э.З.Османов и И.А.Троицкая
	Городской

(профессиональный)

	9. 
	29.11.2013
	Городской конкурс профессионального мастерства «Традиции Фаберже XXI века» 
	3 место - Тимошина Анастасия (Орехова Е.А., Некрасов Ю.М.)


	Городской (профессиональный)

	10. 
	02-16.12.2013
	Неделя радиотехники на отделении «Автоматизации и радиоэлектроники»
	Итоги олимпиады:

1-е место — Лихачев Данил, (10РТ0ОР1);

 2-е место — Довгердт Глеб, (11РТ0ОР1);

 3-е место — Анцупов Евгений, (10РТ0ОР1)

Конкурс презентаций:

1-е место — Вавринюк Андрей, (10РТ0ОР1);

 2-е место — Фролов Илья, (10РТ0ОР1) и Довгердт Глеб, Лобачев Игорь, (11РТ0ОР1);

 3-е место — Подберезный Павел, (10РТ0ОР1) и Зуев Сергей, (11РТ0ОР1).
	Внутриколледжный 

	11. 
	09.12.2013
	Межвузовская студенческая конференция «Экологическая безопасность и жизнедеятельность в России и мире” (НОУ ВПО „Московский экономический институт”). Преподаватель Липская И. Л. участвовала в работе жюри конференции.
	Виктория Наумченко (группа 11ЭК3ОС1) - 1 место (руководитель Кулакова О. А.) и Инесса Михайлова (группа 10ЭК5ОС1) - 3 место (руководитель Липская И. Л.)

Преподаватель Липская И. Л. участвовала в работе жюри конференции.
	Городской

	12. 
	09.12.2013
	Городской конкурс исследовательских и творческих работ студентов на тему «Служение Отечеству: события и имена» ((МЦФПВ)
	В номинации «Литературная» Надежда Новоженина (ССК9–7) (преподаватель Акпамбетова Т.М.) I место за сочинение на тему «Выдающийся российский полководец, главнокомандующий во время Отечественной войны 1812 года М.И.Кутузов»
	Городской

	13. 
	10.12.2013
	Викторина по истории «На крутом переломе»
	ОП №5,6,8,10 

I место — Прохоров П. (12ЭЛОПУ1, УП№6, преп. Филиппова Я.О);

II место — Черный В.(2ТЗИ-6С, УП№6, преп.Филиппова Я.О.); 

III место — Зинченко А.(1ОТЗИ-9–2, УП №8, преп.Иванова Е.А.); Щербаков М.(12ЭЛОПУ1, УП№6, преп. Филиппова Я.О.)
	Внутриколледжный

	14. 
	10-17.12.2013
	Всероссийская дистанционная интернет олимпиада
	1. Обществознание: диплом 2-ой степени Миронову Ивану и диплом 3-й степени Капуль Олегу (преподаватель Ботогова Л.В.).

 2. История: диплом 1-й степени Грудину Антону, дипломы 3-ей степени Окроперидзе Сулейману, Талант Козы Рахат, Кучукян Матвею (преподаватель Козачук Г.В.)

 3. Математика: дипломы 3-ей степени Иванову Александру, Гулиеву Руслану, МалабаевуДжаванширу, Фичор Антону (преподаватель Костина Т.В.).

 4. Физика: дипломы 2-ой степени Иванову Александру, Круглову Сергею (преподаватель Усольцева М.В.).

 5. Русский язык: дипломы 3-ей степениМиняевой Анастасии, Столбовой Алене, Кизенко Владиславу (преподаватель Лечкина Е.Ф.).

 6. Химия:диплом 1-ой степени Роберту Ахубжанову (преподаватель Алиева А.С.)
	Всероссийский

	15. 
	20.12.2013
	Всероссийский конкурс проектных работ «Созидание и творчество», номинации «Литература», «Биология»
	Михайлова Инесса (ОП №10, группа 10ЭК5ОС1, руководитель — И. Л. Липская) -  лауреат II степени (тема работы — «Физические явления в художественной литературе»). 

Наумченко Виктория (ОП №10, группа 11ЭК5ОС1, руководитель — О. А. Кулакова) - лауреат II степени (“Определение биологического возраста человека”)
	Всероссийский

	16. 
	23.12.2013
	Всероссийский проект «Инфоурок»,  дистанционная олимпиада по математике
	Получено дипломов 1 степени — 13, 2 степени — 21, 3 степени — 3.
	Всероссийский

	17. 
	23.12.2013
	Всероссийский конкурс проектных работ
	Олеся Оводкова (12ЭК3ОС1, ОП №10) руководитель И.Ю.Качалов
	Всероссийский

	18. 
	25.12.2013
	VIII фестиваль художественного творчества «Творчество молодых»
	студенческий конкурс — 1 лауреат I степени, 1— II степени и 3 лауреата III степени
	Городской 

	19. 
	20.12.2013
	Всероссийский конкурс проектных работ «Созидание и творчество» 
	Михайлова Инесса (ОП №10, группа 10ЭК5ОС1, руководитель — И. Л. Липская) - лауреат II степени (номинация «Литература». Тема работы — «Физические явления в художественной литературе»)

Наумченко Виктория (группа 11ЭК5ОС1, руководитель — О. А. Кулакова) -  лауреат II степени  (номинация «Биология». Тема работы - “Определение биологического возраста человека”)
	Всероссийский

	20. 
	29.01.2014
	Конкурс «Если бы я был главой управы»
	Степан и Руслан Жантык заняли I место
	Городской

	21. 
	05.03.2014
	Всероссийском конкурсе «Я энциклопедиЯ»
	Кудякова Р.(гр.ССД 9–1), Шмидт А. (гр.ССД 9–2), Рудницкого М. (гр.РРТ2–1) из РЦ Телекоммуникаций получивших дипломы II степени. преподавателя истории Авачеву Н.В. Сертификаты участников получили Черных А. и Агафонов Н. ( гр.2ЭС-3С).
	Всероссийский

	22. 
	14 марта 
	Экономический форум
	180 человек

Организаторы:

Бурмистрова Е.Н.

Саттарова Р.М.

Колесников В.С.
	Внутриколледжный


Данные о кадровом составе колледжа представлены в Приложениях 8, 9.
Вывод: В колледже работает квалифицированный педагогический коллектив, обеспечивающий подготовку специалистов в соответствии с ФГОС СПО: 100% преподавателей имеют высшее образование, 69% преподавателей имеют первую и высшую квалификационные категории, 82% преподавателей имеют базовое профильное образование и опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере. 78 % преподавателей аккредитуемых образовательных программ повысили свой профессиональный уровень за последние 3 года.
Предложения: Продолжить работу по привлечению в коллектив молодых квалифицированных специалистов на штатной основе или по совместительству, в том числе с учеными степенями и званиями.

4.2.2. Материально-техническая база

Для подготовки специалистов по основным профессиональным образовательным программам в Колледже созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной деятельности. 

В Колледже ежегодно проводится текущий ремонт отдельных помещений, столовых, мест общего пользования, аварийных участков коммуникационных инженерных сетей. Проведены работы по  благоустройству  территории  колледжа, а именно разбиты клумбы, трава коситься газонокосилками, кустарники вовремя подстригаются персоналом. Все помещения имеют централизованное отопление, горячее и холодное водоснабжение, искусственное освещение, оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, системами видеонаблюдения  и системой оповещением людей о пожаре, помещения имеют необходимую вентиляцию. 

Норматив учебных площадей на одного обучающегося выдерживается. Кабинеты имеют перспективные планы развития, предусматривающие совершенствование материально-технической и методической базы. Кабинеты и лаборатории оснащены мебелью, оборудованием, наглядными пособиями, техническими средствами обучения в соответствии с требованиями ОПОП. Оснащение лабораторий позволяет проводить все предусмотренные рабочими программами дисциплин и ПМ лабораторно-практические работы. Учебное оборудование мастерских и кабинетов содержится в исправном состоянии, обслуживается преподавателями, зав. лабораториями и мастерскими лаборантами, участниками научно-исследовательского студенческого общества. Во всех лабораториях, кабинетах, учебных мастерских имеются стенды с инструкциями по технике безопасности. При выполнении лабораторных и практических работ ведутся и заполняются журналы регистрации инструктажей по технике безопасности. 

Все электроустановки, измерительно-испытательные стенды, лабораторные установки, штативы, технические средства обучения и другое оборудование учебных кабинетов, лабораторий и учебных мастерских заземлены. Приняты меры по обеспечению противопожарной безопасности. Лаборатории, кабинеты и учебные мастерские обеспечены средствами пожаротушения. Состояние охраны труда, соблюдение правил, норм и гигиенических нормативов, состояние пожарной безопасности удовлетворяет требования, предъявляемые к образовательным учреждениям СПО. 

Обеспеченность основных профессиональных образовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими представлена в Приложении 10.
Информация по Ресурсным центрам представлена в следующих таблицах:
	ОП № 1

Ул.Большие Каменщики7

	Номер аудитории
	Наименование учебной аудитории
	Перечень  основного оборудования

	№ 403
	Лаборатория направленных систем электросвязи
	Стенд National Instruments
Fotex – 9 шт.;
Обеспечение транспортных сетей и сетей доступа – 3 шт.;

Интерактивная доска; Мультимедиапроектор; АРМ преподавателя;

Источники оптического излучения – 5 шт.; Оптические тестеры – 5 шт.; Учебные места – 25 шт.; Интерактивная доска; Мультимедиапроектор;

	№ 406
	Кабинет иностранного языка
	АРМ преподавателя; Маркерная доска; Информационные стенды –

6 штук;
Учебные места – 24 шт.;
LCD панель – 1 шт.

	№ 501
	Кабинет общепрофессиональных дисциплин
	Учебные места – 24 шт.;
Информационные стенды –
6 шт.;
АРМ преподавателя;
Маркерная доска;
Учебная мебель – 2 шт.;
Учебно-методические
материалы – 15 шт.

	№ 211
	Мастерская по монтажу кабеля
	Учебные места – 16 шт.; Рабочие места – 16 шт.; Информационные стенды –

3 шт.;
АРМ преподавателя;
Маркерная доска;
Мультимедиапроектор;
Верстак;
Паяльные станции – 14 шт.

	№ 108
	Лаборатория вычислительной техники
	Экран; Мультимедиапроектор; Учебные места – 20 шт.; АРМ преподавателя; Учебная мебель – 1 шт.; Компьютеры – 12 шт.; Локальная сеть интернет; Информационные стенды –

2 шт.

	№ 206
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности
	Компьютеры – 16 шт.; Учебные места – 30 шт.; Учебная мебель – 2 шт.; Локальная сеть интернет; Лампы – 9 шт.; Интерактивная доска; Мультимедиапроектор; АРМ преподавателя; Информационные стенды –

1 шт.

	№ 212
	
	АРМ преподавателя; Учебные места – 24 шт.; Компьютеры – 6 шт.; Локальная сеть интернет; Учебная мебель – 4 шт.; Информационные стенды –

3 шт.;
Учебные телефоны – 30 шт.;
Ролапы – 4 шт.;
Интерактивная доска;
Мультимедиапроектор;
LCD панель;
Учебно-методические
комплекты – 20 шт.;
Маркерная доска

	№ 107
	Мастерская электромонтажа
	Интерактивная доска; Мультимедиапроектор; Учебные места – 30 шт.; АРМ преподавателя; Учебные стеллажи – 2 шт.

	№ 204
	Кабинет финансовых дисциплин
	Компьютеры – 9 шт.; АРМ преподавателя; Учебная мебель – 3 шт.; Учебные места – 30 шт.; Информационные стенды –

1 шт.;
Локальная сеть интернет

	№ 205
	Кабинет менеджмента и маркетинга
	Информационные стенды –
3 шт.;
LCD панель;
Доска;
Учебные места – 30 шт.;
АРМ преподавателя;
Учебная мебель – 4 шт.;
Учебно-методические
комплекты – 10 шт.;
Флипчарт

	№ 203
	Лаборатория электрических методов обработки электронной информации
	Флипчарт; Ноутбуки – 15 шт.; Локальная сеть интернет; АРМ преподавателя; Экран; Мультимедиапроектор; Учебные места – 30 шт.; Учебная мебель – 2 шт.; Маркерная доска;

Стенд

	№ 304
	Лаборатория Samsung
	Учебные места – 16 шт.;
Оборудованные рабочие места – 6 шт.;

АРМ преподавателя; Экспозиции – 2 шт.; Стенды – 3 шт.;

Учебная мебель – 3 шт.; Мультимедиапроектор; Плазма;

LCD панель

	№ 308
	Кабинет математики
	Учебные места – 30 шт.; АРМ преподавателя; Интерактивная доска; Мультимедиапроектор; Маркерная доска; Учебная мебель – 4 шт.; Стенд

	№ 404
	Лаборатория телекоммуникаций, телеизмерений и телеуправления
	Компьютеры – 10 шт.; Маркерная доска; Локальная сеть интернет; АРМ преподавателя; Учебная мебель – 3 шт.; Учебные места – 30 шт.; Стенд

	№ 307
	Лаборатория электронного питания устройств  связи
	Учебные места – 25 шт.; АРМ преподавателя; Локальная сеть интернет; Информационные стенды –

1 шт.;
Учебная мебель – 1 шт.;
Маркерная доска;
Учебно-методические
комплекты – 25 шт.;
ПО – 30 шт.

	№ 505
	
	Учебные места – 25 шт.; Локальная сеть интернет; Компьютеры – 15 шт.; АРМ преподавателя;

	№ 112
	
	Учебные места – 25 шт.; Локальная сеть интернет; Компьютеры – 15 шт.; АРМ преподавателя;

	№ 407
	Лаборатория диспетчерского мониторинга и контроля
	Флипчарт;
АРМ преподавателя;
Интерактивная доска;
Мультимедиапроектор;
Маркерная доска;
Учебно-методические
комплекты – 20 шт.;
Сервер – 2 шт.;
Плазма – 4 шт.;
Видеокамеры – 3 шт.;
Компьютеры – 3 шт.;
Рабочие места на платформе

Pxi – 13 шт.;
Телефоны – 10 шт.;
Стенд;
Учебные места – 17 шт.

	№ 110
	Кабинет безопасности жизнедеятельности, экологии и охраны труда
	Учебные места – 30 шт.;
Плазма;
Маркерная доска;
Информационные стенды –
8 шт.;
Геральдика – 2 шт.;
Учебная мебель – 1 шт.

	№ 113
	Мастерская по монтажу телекоммуникационного оборудования
	Столы монтажные для пайки – 10 шт.;

Места для монтажа ВОЛС и медножильного кабеля – 18 шт.;

Информационные стенды –
8 шт.;
АРМ преподавателя;
Интерактивная доска;
Мультимедиапроектор;
Доска

	№ 006
	
	Учебные места – 30 шт.; АРМ преподавателя; Доска;

Экран; Мультимедиапроектор; Учебная мебель – 3 шт.

	№ 106
	Кабинет технологий монтажа линейно- кабельных сооружений
	Учебные места – 30 шт.; АРМ преподавателя; Доска;

LCD панель;
Учебная мебель – 3 шт.;
Информационные стенды –
5 шт.;
Учебно-методические
комплекты – 5 шт.

	№ 109
	Кабинет основ телекоммуникаций
	Учебные места – 30 шт.; АРМ преподавателя; LCD панель;

Информационные стенды –
8 шт.;
Экран;
Мультимедиапроектор;
Локальная сеть интернет


Перечень  учебных аудиторий,  находящихся по адресу ул. Малая Ордынка, 29
	№ аудитории
	Наименование учебной аудитории
	Перечень основного оборудования

	2
	Кабинет-лаборатория информационных
технологий в профессиональной деятельности
	Учебная мебель – на 30 обучающихся;
Компьютеры – 16 шт.;
АРМ преподавателя – 1 шт.;
Локальная сеть с выходом в сеть Интернет;
Мультимедиапроектор – 1 шт.;
Тематические стенды;
Учебно-методические материалы;
Интерактивная доска – 1 шт.

	3
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Учебная мебель – на 30 обучающихся;
Тематические стенды;
LCD панель;
Учебно-методические материалы.

	10
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Учебная мебель – на 30 обучающихся; Мультимедиапроектор – 1 шт.; Тематические стенды;

Учебно-методические материалы

	12
	Кабинет- лаборатория информационных
технологий в профессиональной деятельности
	Учебная мебель – на 30 обучающихся;
Компьютеры – 14 шт.;
АРМ преподавателя – 1 шт.;
Локальная сеть с выходом в сеть Интернет;
Мультимедиапроектор – 1 шт.;
Тематические стенды;
Учебно-методические материалы.

	13
	Кабинет-лаборатория геодезии и прикладной фотограмметрии, технологии кадастровой

съемки
	Учебная мебель – на 30 обучающихся;
Компьютеры – 15шт.;
АРМ преподавателя – 1 шт.;
Мультимедиапроектор – 1 шт.;
Локальная сеть с выходом в сеть Интернет;
Лабораторное оборудование;
Тематические стенды;
Учебно-методические материалы.

	14
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Учебная мебель – на 30 обучающихся; 
АРМ преподавателя – 1 шт.; 
Тематические стенды;

Учебно-методические материалы;
LCD панель – 1 шт.

	19
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Учебная мебель – на 30 обучающихся;
Тематические стенды;
Учебно-методические материалы;
Телевизор.

	20
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Учебная мебель – на 30 обучающихся; 
АРМ преподавателя – 1 шт.; 
Тематические стенды;

Учебно-методические материалы;
Интерактивная доска – 1 шт.

	22
	Кабинет общепрофессиональных дисциплин градостроительного кадастра
	Учебная мебель – на 30 обучающихся; 
АРМ преподавателя – 1 шт.; 
Тематические стенды;/

Телевизор;
Учебно-методические материалы

	23
	Кабинет общепрофессиональных дисциплин градостроительного кадастра
	Учебная мебель – на 30 обучающихся; 
АРМ преподавателя – 1 шт.; 
Тематические стенды;

Учебно-методические материалы;
LCD панель – 1 шт.

	31
	Кабинет иностранного языка
	Учебная мебель – на 12 обучающихся;
Тематические стенды; 
Учебно-методические материалы


	
	
	


	33
	Кабинет иностранного языка
	Учебная  мебель – на 20 обучающихся; 

АРМ преподавателя – 1 шт.; 

Тематические стенды;

Учебно-методические материалы;
LCD панель – 1 шт.

	34
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Учебная мебель – на 28 обучающихся; 

АРМ преподавателя – 1 шт.; 

Тематические стенды;

Учебно-методические материалы;
Интерактивная доска – 1 шт.

	37
	Кабинет информатики и ИКТ
	Учебная мебель – на 28 обучающихся;
Компьютеры – 14 шт.;
АРМ преподавателя – 1 шт.;
Тематические стенды;
Учебно-методические материалы;
Мультимедиапроектор – 1 шт.;

Локальная сеть с выходом в сеть Интернет

	39
	Кабинет  междисциплинарных  курсов

УГС 080000 и УГС 120000


	Учебная  мебель – на 28 обучающихся; 

АРМ преподавателя – 1 шт.; Мультимедиапроектор – 1 шт.; Тематические стенды.


Перечень учебных аудиторий находящихся по адресу: Рязанский пр.д.8

	Номер
аудитории
	Наименование учебной аудитории

	Перечень  основного оборудования

	1
	Мастерская слесарная и механическая
	Слесарные столы, тиски – 15 щт.

Сверлильный станок – 2 шт, 
Шлифовальный станок – 2 шт. 
Токарный станок – 15 шт. 
Набор инструментов – 15 щт.

	104
	Лаборатория Информационных технологий в профессиональной деятельности
	Компьютеры – 14 щт.

Локальная сеть с выходом в сеть Интернет

Интерактивная доска – 1 шт. 
Плоттер – 1 щт. 
Программное обеспечение Системное ПО Windows XP Офисное ПО MS Office 2007

Комплекты прикладного ПО: Компас, AUTOCAD, NI Multisim, Adem.

	105
	Лаборатория Автоматизации технологических процессов
	Компьютеры – 6 шт.

Токарный станок с ЧПУ – 3 шт

Фрезерный станок – 3 шт.

Набор инструментов и оснастки – 6 шт.

Программное обеспечение Системное ПО Windows XP Комплекты прикладного ПО: Компас, AUTOCAD Adem.

	11
	Мастерская наладка радиоаппаратуры
	Радиомонтажный столы – 15 шт.

Паяльные станции – 15 шт. Набор инструментов – 15 шт. Осциллографы – 15 шт. Компьютер – 1 шт.

Проектор – 1 шт. Телевизор – 1 шт. Камера – 1 шт.

	12
	Мастерская радиомонтажная
	Радиомонтажные столы – 19 шт.

Паяльные станции – 19 шт.

Паяльники 36 и 220 В - 20 шт.

	201
	Кабинет безопасности жизнедеятельности
	Компьютер – 1 шт.

Телевизор -1 шт.

Тематические плакаты – 10 шт.

	202
	Кабинет технических средств обучения
	Компьютер -1 шт.

Проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Программное обеспечение

Офисное ПО MS Office 2007

Системное ПО Windows XP

Комплекты прикладного ПО: Компас, Corel

	203
	Кабинет права
	Компьютер – 1 шт.

Телевизор LCD – 1 шт

Плакаты, схемы, таблицы, макеты, стенды

	23
	Лаборатория информационных ресурсов
	Компьютеры – 14 щт.

Локальная сеть с выходом в сеть Интернет

Проектор – 1 шт. Программное обеспечение Системное ПО Windows XP Офисное ПО MS Office 2007

	24
	Кабинет русский язык
	Компьютер – 1 шт.

Телевизор LCD – 1 шт

Слайд-проектор,

Комплект фильмов по словесности, Демонстрационные таблицы, Видеомагнитофон и видеоплеер.

	25
	Кабинет истории и обществознания
	Компьютер – 1 шт.

Телевизор – 1 шт.

Государственная символика России,

Тематические карты,

Слайд-фильмы по тематике.

	26
	Кабинет русский язык
	Телевизор LCD – 1 шт

CD – проектор

Комплект фильмов по словесности,

Демонстрационные таблицы,

	28
	Кабинет математики
	Компьютер – 1 шт.

Телевизор LCD – 1 шт

Комплект фильмов по математике,

Демонстрационные таблицы,

	29
	лекционная аудитория
	

	29а
	Организации и принципов построения компьютерных систем
	Компьютеры – 14 щт.

Локальная сеть с выходом в сеть Интернет

Интерактивная доска – 1 шт.

Плоттер – 1 щт. Телевизор LCD – 1 шт. Программное обеспечение Системное ПО Windows XP Офисное ПО MS Office 2007

	30
	Лаборатория электронной техники
	Стенды Degem – 6 шт.

Осциллограф – 6 шт.

Набор плат по электроники, электронной технике – 24 шт.

	301
	Кабинет ,социально-
экономических дисциплин
	Плакаты, схемы, таблицы, раздаточный

материал

	302
	Кабинет автодела
	Компьютер – 1 шт.

Проектор – 1 шт. Интерактивная доска – 1 шт. Наглядные пособия и стенды. Узлы автомобилей.

	303
	Лаборатория
	Компьютеры – 14 щт.

	
	информатики
	Программное обеспечение

Системное ПО Windows XP

Офисное ПО MS Office 2007

	304
	Программно- аппаратной защиты объектов сетевой инфраструктуры
	Компьютеры – 12 щт.

Локальная сеть с выходом в сеть Интернет

Проектор – 1 шт. Программное обеспечение Системное ПО Windows XP Офисное ПО MS Office 2007

Программа 1С.

	307
	Кабинет иностранного

языка
	Плакаты, таблицы, раздаточный материал

	308
	Основ теории и передачи информации
	Интерактивная доска – шт.

Компьютер – 1 шт.

Проректор = 1 шт.

	31
	Лаборатория вычислительной техники
	Стенды Degem – 6 шт.

Осциллограф – 6 шт.

Набор плат по вычислительной технике  – 18

шт.

Стенды по устройству компьютера – 4 шт.

	310
	Кабинет Иностранный язык
	Компьютер – 1шт.

Видеомагниоофон – 1 шт.

Телевизор LCD – 1 шт.

Плакаты, таблицы, раздаточный материал

	32
	Кабинет Вычислительной техники
	Интерактивная доска – шт.

Компьютер – 1 шт.

Проректор = 1 шт.

	33
	Кабинет аудиотехники
	Компьютер – 1 шт.

Проектор – 1 шт.

Экран – 1 шт

Наглядные пособия по аудиосистемам – 5 шт.

	34
	Лаборатория

Технического обслуживания и ремонта радиоэлектронной техники
	Видеомагнитофоны - 8 шт., телевизоры - 9 шт.,

осцилографы - 5 шт., акустическая система - 2 шт., музыкальный центр, частомеры, генераторы

	36
	Кабинет производства
РЭТ
	Интерактивная доска – шт.

Компьютер – 1 шт.

Проректор = 1 шт.

	37
	Лаборатория

Радиотехники
	Радиомонтажные столы – 6 шт. осциллографы

- 6 шт., частотомеры, генераторы

	38
	Лаборатория Эксплуатации объектов сетевой инфраструктуры
	Компьютеры – 14 щт.

Программное обеспечение Системное ПО Windows XP Офисное ПО MS Office 2007

Photoshop

	40
	Кабинет типовые
устройства и средства
САУ
	Компьютер – 1 шт.

Проектор – 1 шт.

Экран – 1 шт

	401
	Лаборатория Типовых

элементов, устройств систем автоматического
	Стенды по автоматике – 10 шт.

Компьютеры – 6 шт.

Наглядные пособия.

	
	управления и средств измерений
	Учебно-методическая документация по

лабораторным работам .

	402
	Кабинет проектирование

приборов, типовых узлов и средств автоматизации
	Плакаты, схемы, таблицы.

Стенд по пневматике – 3 шт.

	403
	лекционная аудитория
	

	404
	Кабинет автоматизированных информационных систем
	Компьютер – 1 шт.

Проектор – 1 шт.

Экран – 1 шт

	405
	Мастерская Линейно-

кабельных сооружений
	Монтажные столы – 12 шт.

Набор инструментов – 12 шт.

	406
	Кабинет инженерной графики,
	Плакаты, схемы, таблицы, макеты, стенды,

твердомер, микроскоп

	407
	Лекционная аудитория
	

	41
	Кабинет Иностранный язык
	Компьютер – 1шт.

Видеомагнитофон – 1 шт.

Телевизор LCD – 1 шт.

Плакаты, таблицы, раздаточный материал

	42
	Кабинет математики
	Макеты, таблицы, плакаты.

	43
	Лаборатория Систем и сетей передачи информации
	Компьютеры – 14 щт.

Программное обеспечение Системное ПО Windows XP Офисное ПО MS Office 2007

Photoshop

	44
	Кабинет математики
	Макеты, таблицы, плакаты.

	45
	Кабинет экономики и мененджмента
	Макеты, таблицы, плакаты.

	49
	лекционная аудитория
	

	501
	Кабинет электроматериаловедения
	Компьютер – 1 шт.

Проектор – 1 шт. Экран – 1 шт Наглядные пособия

	502
	физики
	

	503
	Лаборатория Электрорадиоизмерений
	Монтажные столы – 6 шт.

Компьютеры – 10 шт. Проектор – 1 шт Стенды Degem – 6 шт

Платы для стендов – 40 шт

	504
	Лаборатория Электротехники с основами электроники
	Стенды по электротехнике – 10 шт.

	505
	Лекционная аудитория
	Компьютер – 1 шт.

Проектор – 1 шт.

Экран – 1 шт

	506
	Лаборатория монтаж компьютерных сетей
	Набор инструментов для создания локального

соединения между компьютерами – 15 шт. Наглядные пособия по компьютерам – 15 шт. Компоненты компьютера для сборки и настройки – 15 шт.

	507
	Кабинет химии
	Набор реактивов

Набор посуды для проведения лабораторных работ – 15 шт

	51
	Кабинет Иностранный язык
	Компьютер – 1шт.

Видеомагниоофон – 1 шт.

Телевизор LCD – 1 шт.

Плакаты, таблицы, раздаточный материал

	52
	Лекционная аудитория
	

	53
	Мастерская , охрано-пожарной сигнализации
	Стенды по ОПС – 20 шт.

Проектор - 1 шт.

Схемы, наглядные пособия

	56
	Лаборатория информационных технологий
	Компьютеры – 14 щт.

Проектор – 1 шт. Программное обеспечение Системное ПО Windows XP Офисное ПО MS Office 2007

	57
	Кабинет Программного обеспечения компьютерных сетей, программирования и баз данных
	Интерактивная доска – шт.

Компьютер – 1 шт.

Проректор = 1 шт.

	57а
	Лаборатория монтажа и наладки и эксплуатации систем диспетчерского управления
	Монтажные столы – 6 шт.

Оборудование для монтажа элементов в печатные платы

	ига
	Систем автоматизированного проектирования
	Проэмуляторы – 10 шт.

	
	Спортзал
	Баскетбольные щиты – 4 шт.

Волейбольная сетка – 1 шт.

Футбольные ворота – 2 шт.

	
	Тренажерный зал
	Тренажеры для общеобразовательной

подготовки – 10 шт.


Перечень  учебных аудиторий находящихся по адресу 
ул. Шарикоподшипниковская д. 17
	Номер аудитории
	Наименование учебной аудитории
	Перечень  основного оборудования

	№1
	Кабинет русского

языка и литературы
	Учебная мебель - 36 компл.
Телевизор-1шт., видеомагнитофон-1шт., учебно-
методические материалы-15 шт., таблицы
тематические-30, портреты писателей-15шт., стенды-
2шт., учебная мебель.

	№ 2
	Лаборатория ИЗО,

композиции и дизайна
	Учебная мебель - 30 компл. Телевизор, магнитофон, проектор, мольберты - раскладушки-12 шт., мольберты выставочные-2шт., планшеты-6шт., натюрмортный фонд: модели из гипса-10шт., модели из дерева-10 шт., модели из керамики-10 шт., стенд по цветоведению. Учебно – методические материалы- 20 шт.

	№ 3
	Кабинет

обществознания
	Учебная мебель - 30 компл.
Телевизор, видеомагнитофон, стенды, наглядные
пособия, плакаты, исторические карты

	№ 4
	Кабинет истории
	Учебная мебель - 39 компл.
Телевизор-1 шт., видеомагнитофон-1шт., стенды-1 шт.,
наглядные пособия, плакаты, исторические карты

	№ 5
	Кабинет химии
	Учебная мебель - 40 компл.
Телевизор-1 шт., видеомагнитофон-1шт., вытяжные
шкафы-2 шт., сейфы-3 шт., реактивы, комплекты
заданий-инструкций для проведения лабораторно-
практических работ, комплект заданий для
контрольных работ, дидактические материалы
демонстрационные, лабораторные стенды

	№ 6
	Лаборатория

технологии изготовления ювелирных изделий
	Учебная мебель - 5 компл.
Верстак ювелирный с подсветкой-16шт.,бормашина-
8шт.,верстак слесарный ВС-40 с тисками (ТС-100)-
1шт., заточной станок JET-1шт.,стационарный
шлифовальный стол с вытяжкой – 2 шт, стол сварщика
ССНО4-1шт., вальцы ручные Б-7М-2шт., вальцы
электрические – 1 шт., муфельная печь-1 шт., раскатка
колец-1шт., микроскоп – 3 шт., телевизор – 1 шт., ПК –
1 шт., весы – 2 шт.

	№ 7
	Ограночная

мастерская
	Учебная мебель - 5 компл.
Верстак ювелирный с подсветкой-16шт, тиски-2 шт.,
правочная плита-5шт., стол для пайки, паяльный
аппарат-2шт., шлифовальный станок, ванна
ультразвуковая, станок сверлильный, шлифивальный
стол с вытяжкой-2 шт., стол слесаря, бормашины-3
шт., вальцы ручные – 1шт., аппарат бензиновой пайки-
2шт., витрина-3 шт.

	№8
	Электромонтажная

мастерская
	Учебная мебель - 3 компл.
Электромонтажные столы-15шт., заточной станок-
1шт., настольносверлильный станок-1шт.,
сверлильный станок настольный PROMA E-
1516B/400-1шт., сверлильный станок PROMO E-
2020F/400-1шт., электродвигатели-6шт.,
пускорегулирующая аппаратура-30шт., контрольно
измерительные приборы-50шт., наборы инструментов-
30 шт.

	№ 9А
	Кабинет

ювелирного дела
	Учебная мебель - 30 компл.
Телевизор, магнитофон, витрины выставочные – 6 шт.,
телевизор – 1 шт., коллекция минералов, учебно –
методические и лабораторные материалы – 15 шт.,

	№ 9
	Ювелирная

мастерская
	Учебная мебель - 5 компл.
Верстак ювелирный с подсветкой-16шт.,бормашина-
3шт.,верстак слесарный ВС-40 с тисками (ТС-100)-
2шт., заточной станок JET-1шт.,стационарный
шлифовальный стол с вытяжкой – 2 шт, стол сварщика
ССНО4-1шт.,стол слесаря-ремонтника ССРО-4шт.,
вальцы ручные Б-7М-2шт., голтовка роторная-ОТЕС
ЕСО-3шт., инжектор, компрессор-1шт., литевая
вакуумная машина-2 шт., пескоструйная установка-
1шт, печь плавильная-2шт., протопка восковая,
раскатка колец-1шт.

	№10
	Кабинет русского

языка и литературы
	Учебная мебель - 35 компл. Телевизор-1шт., интерактивная доска-1 шт., видеомагнитофон-1шт., учебно-методические материалы-15 шт., таблицы тематические-30, портреты писателей-15шт., стенды-2шт., учебная мебель.

	№ 11
	Кабинет

информатики
	Учебная мебель - 30 компл. Компьютер – 25 шт., интерактивная доска – 1шт, проектор-1шт., учебно – методические и лабораторные материалы – 15 шт., комплект плакатов-1 шт., учебная мебель.

	№ 12
	Кабинет математики
	Учебная мебель - 35 компл.
Телевизор, компьютер, принтер, демонстрационные
таблицы, плакаты.
Комплекты геометрических тел, наглядные пособия.
Дидактические материалы (пособия)

	№ 13
	Кабинет

электротехники
	Учебная мебель - 40 компл.
Учебные стенды для лабораторных работ-5шт.,
учебные двигатели, генераторы, трансформаторы,
телевизор, переносные стенды, наглядные пособия
плакаты, раздаточный материал для сдачи зачетов по
темам, учебники

	№ 14
	Кабинет

иностранного языка
	Учебная мебель - 35 компл.
Телевизор, проектор, компьютер, портреты английских

	
	
	деятелей, демонстрационные таблицы, плакаты, учебно-методические пособия с обучающими проверочными заданиями, тематическим контролем

	№ 15
	Лаборатория ЭВМ
	Учебная мебель - 35 компл.
Компьютер-14 шт., проектор-2 шт., интерактивная
доска-1 шт., аудиоусилитель-1шт., плакаты-14 шт.

	№ 16
	Кабинет ОБЖ
	Учебная мебель - 34 компл.
Телевизор-1шт., ноутбук-1шт., проектор-1 шт., учебно-
методические материалы-15 шт., Приборы: ВПХР ДП-
5А, ДП-24, Пакет перевязочный ИПП-8, Противогаз
ГП - 5АК, Противогаз ГП - 4 У, Противогаз ГП - 5
Респиратор Ф-62ш ОЗК Аптечка АИ - 2 Респиратор Р
– 2, стенды-10шт., комплекты плакатов-2 шт.,

	№ 18
	Кабинет математики
	Учебная мебель - 35 компл.
Телевизор, компьютер, принтер, демонстрационные
таблицы, плакаты.
Комплекты геометрических тел, наглядные пособия.
Дидактические материалы (пособия)

	№ 19
	Кабинет истории
	Учебная мебель - 32 компл.
Телевизор-1 шт., видеомагнитофон-1шт., стенды-1 шт.,
наглядные пособия, плакаты, исторические карты

	№ 20
	Кабинет физики
	Учебная мебель - 35 компл.
Компьютер-1шт, плазменная панель-1шт., телевизор-1
шт., кодоскоп, вакуумный насос, генераторы,
электроизмерительные приборы, модели двигателей,
плакаты физиков, реастаты, спектроскоп,
мультиметры.

	№ 21
	Спорт зал
	Ворота для гандбола, ворота для футбола, мат, гимнастический, мост гимнастический, перекладина навесная универсальная, 11 тренажеров, стенка, гимнастическая, стол для армрестлинга, стол для н/тенниса, щит баскетбольный

	№ 22
	Слесарная

мастерская
	Учебная мебель - 3 компл.
Верстки слесарные – 14 шт.
Вертикиально – сверлильный станок – 3 шт.
Настольно – сверлильный станок – 1 шт.
Фрезерный станок – 2 шт.
Заточные станки – 2 шт.
Токарный станок – 1 шт.
Гибочной станок – 1 шт.
Шабровочная плита – 1шт.
Шкафы с инструментом – 2 шт.
Шкафы для хранения материала – 2 шт.
Шкафы – раздевалка – 1 шт.

	№ 23
	Механическая

мастерская
	Вертикальнофрезерный станок-3шт.;
Токарновинторезный станок-16 шт.;

Вертикальносверлильный станок-2шт.


	
	
	Заточной станок-1шт.
Горизонтальнофрезерный станок-1шт.;

Поперечнострогальный станок-1шт.

	№ 24
	Кабинет токарного

и слесарного дела
	Учебная мебель - 29 компл.
Стенды, дидактический материал, таблицы допусков и
посадок, наглядные пособия измерительных
инструментов (макеты) плакаты по предмету
«слесарное дело» и «Токарное дело», комплект
измерительных инструментов для прохождения лабораторных и практических работ.

	№ 25
	Мастерская станков

с ЧПУ
	Токарные станки с ЧПУ-5  шт., фрезерный станок с ЧПУ-1  шт., учебный стенд-1 шт., учебно-методические материалы.


Перечень  учебных аудиторий находящихся по адресу ул. Басовская, 12 (производственный корпус)

	Номер аудитории
	Наименование учебной аудитории
	Перечень  основного оборудования

	221
	Лаборатория

автомобильных и эксплуатационных материалов
	Учебная мебель - 35 компл.

АРМ преподавателя – 1шт.

Лаборатория АТ-2000 – 1 компл.

Учебно-методические материалы – 4 шт.

	222
	Лаборатория ремонта

автомобилей
	Учебная мебель - 30 компл.

АРМ преподавателя – 1шт.

Интерактивная доска – 1шт. Учебно-методические материалы – 3 шт. Тематические стенды – 14шт.

	223
	Кабинет устройства

автомобилей и ПДД
	Учебная мебель - 15 компл.

АРМ преподавателя – 1шт.

Телевизор Philips – 1шт.

Учебно-методические материалы – 3 шт.

Тематические стенды – 3шт.

	224
	Кабинет

профессионального цикла
	Учебная мебель - 15 компл.

АРМ преподавателя – 1шт.

Проектор – 1шт.

Экран – 1шт.

Учебно-методические материалы – 4 шт.

	225
	Кабинет

материаловедения,

метрологии, стандартизации и сертификации
	Учебная мебель - 16 компл.

АРМ преподавателя – 1шт.

Учебно-методические материалы – 1 комплект.

Печь муфельная – 1шт.

	228
	Лаборатория

технического обслуживания

автомобилей
	Учебная мебель - 22 компл.

АРМ преподавателя – 1шт.

Тематические стенды – 17шт.

Учебно-методические материалы – 10 компл

Компьютеры – 6шт.

Ноутбук – 1шт.

	121
	Лаборатория

двигателей внутреннего сгорания
	АРМ преподавателя – 1шт.

Двигатели:

Ситроен – 2 шт. ВАЗ-2106 – 2 шт. Компрессор – 1 шт. Двигатели – 6 шт.

	125
	Мастерская по ТО и ремонту автотранспорта
	АРМ преподавателя – 1шт.

Верстак – 8 шт. Интерактивная доска – 1шт. Тематические стенды – 20шт.

	126
	Кабинет

общепрофессиональных дисциплин
	Учебная мебель - 16 компл.

Автотренажёры – 3шт.

Проектор – 1шт.

	127
	Кабинет общепрофессиональных
дисциплин
	Учебная мебель - 15 компл. LSD Панель – 1шт.

АРМ преподавателя – 1 шт. Тематические стенды – 8 шт. Автотренажёры – 4 шт.


	214
	Кабинет ОБЖ и охраны

труда
	Учебная мебель – 14 компл.

АРМ преподавателя – 1 шт.

LSD Панель – 1 шт.

Тематические стенды – 16 шт.

	304
	Лаборатория

электротехники и электроники
	Учебная мебель – 1 компл.

LSD Панель – 1 шт.

Тематические стенды – 3 шт.

Плакаты – 15шт.

Учебно-методические материалы – 10 шт.

	305
	Кабинет

общеобразовательных дисциплин
	Учебная мебель – 15 компл.

Интерактивная доска – 1шт.

	306
	Лаборатория

электрооборудования автомобилей
	Учебная мебель – 16 компл.

АРМ преподавателя – 1 шт.

Компьютеры – 16шт.

Лаборатория АТ-2000 – 1шт.

Учебно-методические материалы – 28 шт.

	307
	Кабинет информатики и

информационных технологий
	Учебная мебель – 12 компл.

АРМ преподавателя – 1 шт.

Локальная сеть с выходом в сеть Интернет –

1шт.

Компьютеры – 12шт.

Стенды – 1 шт.

Учебно-методические материалы –5 шт.

	308
	Кабинет

общеобразовательных дисциплин
	Учебная мебель – 9 компл.

	309
	Лаборатория

информатики и информационных технологий
	Учебная мебель – 13 компл.

АРМ преподавателя – 1 шт.

Локальная сеть с выходом в сеть Интернет –

1шт.

Компьютеры – 13шт.

Мультимедиа проектор – 1шт.

Тематические стенды – 5 шт. Учебно-методические материалы – 5 шт. Системное ПО Windows 7

Офисное приложение MC Office 2010

Комплекты прикладного ПО Adobe Photoshop

	404
	Кабинет русского языка

и литературы
	Учебная мебель – 15 компл.

АРМ преподавателя – 1 шт. Видеомагнитофон – 1шт. Проектор – 1шт.

Телевизор – 1шт.

Комплект портретов – 10шт. 
Экран – 1шт

	406
	Кабинет истории и

обществознания
	Учебная мебель – 15 компл.

Учебно-методические материалы – 6 шт.

	407
	Кабинет математики
	Учебная мебель – 15 компл.

Учебно-методические материалы – 15 шт.

	408
	Кабинет иностранного
языка
	Учебная мебель – 9 компл.

АРМ преподавателя – 1 шт.

Телевизор – 1шт.

Тематические стенды – 2шт

Учебно-методические материалы – 20 шт.

	409
	Кабинет физики
	Учебная мебель – 15 компл.

LSD Панель – 1 шт.

Тематические стенды – 10 шт.

	410
	Кабинет химии
	Учебная мебель – 16 компл.

Проектор – 1шт. Тематические стенды – 5 шт. Плакаты – 10шт.

Учебно-методические материалы – 20 шт.

	101
	Спортивный зал
	АРМ преподавателя – 2 шт.

Спортивный инвентарь – 5 компл.


Помещения для медицинского обслуживания студентов и работников

	№№
	Адрес подразделения
	Площадь (кВ.м)

	1
	Б.Каменщики, 7
	28,7 

	2
	Ул.Речников, 28
	7,6; 11,3 (процед)

	3
	Ул.Судакова,18а
	14,1 

	4
	Ул.М.Ордынка, 29
	15,0 

	5
	Рязанский пр-т, 8
	26,4  +16,8 стоматолог.

	6
	Ул.Рабочая, 12 стр.1
	10,0   +  12,0 (процед)

	7
	Шарикоподшипниковская, 17
	28,6 

	8
	Ул.Басовская, 12
	17,0  (стоматолог.)

32,4  

	9
	Проектируемый пр-д, 5175 д.1
	13,0 (процед.)

15,0

	
	Итого
	247,9


Всего : 9 медицинских пунктов общей площадью 247,9 кв.м

Обслуживание осуществляется в медицинских пунктах :

ОП-8 – ГБУЗ г.Москвы Городская клиническая больница № 53 (лицензия ФС-77-01-004536 от 25.06.09г.)

ОП-10 - ГБУЗ г.Москвы Городская больница № 49 (лицензия ФС-77-01-0006390 от 26.03.12г.)

Помещения для питания студентов и работников 

	№№
	Адрес подразделения
	Площадь пищеблока

(кв.м.)
	В т.ч.

площадь обеденного зала

(кв.м)
	Кол-во посад.

мест
	Тип пищеблока

	1
	Ул.Б.Каменщики, 7
	362,2
	142,4
	120
	Столовая-доготовочная

	2
	Ул.Судакова,18а
	111,7
	71,7
	80
	Столовая-доготовочная

	3
	Ул.Речников, 28
	396,0
	164,7
	150
	Столовая-доготовочная

	4
	Ул.М.Ордынка, 29
	318,5
	102,8
	120
	Столовая-доготовочная

	5
	Рязанский пр-т, 8 стр.1
	344,1
	102,3
	126
	Столовая-доготовочная

	6
	Ул.Рабочая, 12 стр.1
	429,7
	167,1
	180
	Столовая-доготовочная

	7
	Ул.Шарикоподшипниковская, 17
	134,9
	69,9
	90
	Буфет-раздаточная

	8
	Ул.Басовская, 12
	302,4
	174,0
	100
	Столовая-доготовочная

	9
	Проектируемый пр-д, 5175 д.1
	342,4
	143,5 
	120
	Столовая-доготовочная

	
	Итого
	2741,9 
	1138,4   
	1086
	Столовая-доготовочная


В наличии 9 пищеблоков общей площадью 2741,9 кв.м, в том числе площадь обеденных залов 1138,4 на 1086 посадочных мест.

Аналитические данные по парку ВТ и оргтехники

Новое оборудование

За период с 04.2013 по 04.2014 г. приобретена следующая компьютерная техника и программное обеспечение:

1. ГБОУ СПО КС № 54

a. АРМ преподавателя / студента / администратора – 90 шт;

b. Лицензия на право использования Windows 7 Professional – 90 шт;

c. Лицензия на право использования Microsoft Office 2013 – 90 шт;

d. Интерактивный комплект (рабочая станция, монитор, интерактивная доска Panasonic 880UW) – 10 шт;

e. Получена образовательная лицензия от компании Autodesk.

2. ГБОУ КГИС № 1

a. АРМ администратора – 20 шт;

b. АРМ преподавателя – 4 шт;

c. АРМ ученика / студента – 56 шт;

d. Получена образовательная лицензия от компании Autodesk.

3. ГБОУ СПО КАиР № 27

a. Копиры Ricoh MPF-201 – 5 шт;

b. Копиры Ricoh MP-2000 – 4 шт;

c. ЖК ТВ LG 47LM520T – 13 шт;

d. ЖК ТВ Samsung UE50ES5507 – 11 шт.

Общие (суммарные) сведения

Компьютеры
Общее количество ПК: 1331, из них:

	Тип ПК
	Тип процессора
	Количество

	Не указано
	Не указано
	11

	
	C2D или аналогичный
	2

	
	P3 или аналогичный
	2

	
	P4 или аналогичный
	9

	Другое
	Не указано
	15

	
	C2D или аналогичный
	4

	
	P4 или аналогичный
	24

	Настольный ПК
	Не указано
	79

	
	C2D или аналогичный
	443

	
	P3 или аналогичный
	33

	
	P4 или аналогичный
	565

	Ноутбук
	Не указано
	3

	
	C2D или аналогичный
	29

	
	P3 или аналогичный
	3

	
	P4 или аналогичный
	85

	Сервер
	Не указано
	8

	
	C2D или аналогичный
	12

	
	P3 или аналогичный
	1

	
	P4 или аналогичный
	3


По размещению компьютеров:

	Тип размещения
	Тип ПК
	Тип процессора
	Количество

	Прочее
	Не указано
	Не указано
	8

	
	
	P4 или аналогичный
	1

	
	Другое
	Не указано
	9

	
	
	C2D или аналогичный
	2

	
	
	P4 или аналогичный
	18

	
	Настольный ПК
	Не указано
	19

	
	
	C2D или аналогичный
	2

	
	
	P3 или аналогичный
	1

	
	
	P4 или аналогичный
	31

	
	Ноутбук
	C2D или аналогичный
	2

	
	
	P3 или аналогичный
	1

	
	Сервер
	Не указано
	7

	
	
	C2D или аналогичный
	9

	
	
	P3 или аналогичный
	1

	
	
	P4 или аналогичный
	3

	Не указано
	Не указано
	Не указано
	1

	
	
	C2D или аналогичный
	1

	
	
	P3 или аналогичный
	1

	
	Другое
	Не указано
	1

	
	Настольный ПК
	Не указано
	1

	
	
	C2D или аналогичный
	11

	
	
	P4 или аналогичный
	10

	
	Ноутбук
	C2D или аналогичный
	1

	
	
	P4 или аналогичный
	4

	Учебные аудитории, лаборатории, мастерские
	Не указано
	P4 или аналогичный
	4

	
	Другое
	C2D или аналогичный
	1

	
	
	P4 или аналогичный
	5

	
	Настольный ПК
	Не указано
	46

	
	
	C2D или аналогичный
	351

	
	
	P3 или аналогичный
	26

	
	
	P4 или аналогичный
	409

	
	Ноутбук
	Не указано
	2

	
	
	C2D или аналогичный
	21

	
	
	P3 или аналогичный
	2

	
	
	P4 или аналогичный
	45

	
	Сервер
	Не указано
	1

	
	
	C2D или аналогичный
	3

	Библиотека
	Не указано
	P4 или аналогичный
	1

	
	Настольный ПК
	C2D или аналогичный
	7

	
	
	P3 или аналогичный
	1

	
	
	P4 или аналогичный
	16

	
	Ноутбук
	P4 или аналогичный
	5

	Спецподразделения (АХЧ, соц. педагоги, методисты и др.)
	Не указано
	Не указано
	1

	
	
	C2D или аналогичный
	1

	
	
	P4 или аналогичный
	1

	
	Другое
	Не указано
	4

	
	
	P4 или аналогичный
	1

	
	Настольный ПК
	Не указано
	4

	
	
	C2D или аналогичный
	33

	
	
	P3 или аналогичный
	5

	
	
	P4 или аналогичный
	60

	
	Ноутбук
	Не указано
	1

	
	
	C2D или аналогичный
	1

	
	
	P4 или аналогичный
	27

	Администрация
	Не указано
	Не указано
	1

	
	
	P3 или аналогичный
	1

	
	
	P4 или аналогичный
	2

	
	Другое
	Не указано
	1

	
	
	C2D или аналогичный
	1

	
	Настольный ПК
	Не указано
	9

	
	
	C2D или аналогичный
	39

	
	
	P4 или аналогичный
	39

	
	Ноутбук
	C2D или аналогичный
	4

	
	
	P4 или аналогичный
	4


Периферийное оборудование

	Тип оборудования
	Количество

	Интерактивная доска
	38

	Копир
	29

	Проектор
	99

	Сканер
	27

	МФУ
	73

	Принтер
	191


По размещению периферийного оборудования:

	Тип размещения
	Тип оборудования
	Количество

	Другое
	Копир
	3

	
	Проектор
	6

	
	Сканер
	9

	
	МФУ
	8

	
	Принтер
	29

	Не указано


	Интерактивная доска
	2

	
	Копир
	1

	
	Проектор
	8

	
	МФУ
	6

	
	Принтер
	13

	Учебные аудитории, лаборатории
	Интерактивная доска
	36

	
	Копир
	1

	
	Проектор
	77

	
	Сканер
	11

	
	МФУ
	17

	
	Принтер
	49

	Библиотека
	Проектор
	1

	
	МФУ
	3

	
	Принтер
	5

	Спецподразделения
	Копир
	14

	
	Проектор
	7

	
	Сканер
	3

	
	МФУ
	18

	
	Принтер
	47

	Администрация
	Копир
	10

	
	Сканер
	4

	
	МФУ
	21

	
	Принтер
	48


Вывод: 
Материально-техническая база колледжа, включая информационные технологии и вычислительную технику, позволяет обеспечить проведение всех видов лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренной учебным планом и соответствует требованиям ФГОС СПО по аккредитуемым специальностям. 

 

Предложения: Необходимо развивать МТБ по вновь открываемым специальностям.
4.3. Внутренняя система оценки качества образования

Руководство колледжа приняло в апреле 2012 года решение о разработке и внедрении системы менеджмента качества (Приказ от 12.04.2014 г. № 34-О). В соответствии с приказом разработан Перспективный план разработки и внедрения СМК в колледже на 2012-2015 гг.

В качестве модели СМК выбрана модель Всеобщего управления качеством, закрепленная в международных стандартах качества серии ИСО 9000 и базирующаяся на принципах: ориентация на потребителя; лидерство и поддержка со стороны руководства; вовлечение всех работников в процесс улучшения качества; подход к системе как к процессу; системный подход к управлению; постоянное улучшение всех областей деятельности;  взаимовыгодные отношения с поставщиками; сбор объективных данных и использование инструментов качества для принятия решений (принятие решений, основанное на фактах). 

В настоящее время создана и функционирует инфраструктура СМК:

Совет по качеству; заместитель директора по качеству образовательного процесса, он же является уполномоченным по качеству от руководства колледжа; отдел менеджмента качества образования (ОМКО); уполномоченные по качеству по направлениям деятельности; внутренние аудиторы. Разработаны соответствующие положения и должностные инструкции. Проведено обучение всех категорий сотрудников, задействованных в реализации СМК.

Непосредственное руководство развитием СМК возложено на начальника отдела системы менеджмента качества образования. В круг обязанностей отдела МКО входят следующие функции: организация разработки необходимой документации; 
взаимодействие со структурными подразделениями; инициирование и координация работы по разработке рабочих процессов по направлениям работы; 
планирование и проведение внутренних аудитов; подготовка необходимых информационно-аналитических материалов и отчетов для руководства, и т.д.

Параллельно с выявлением процессов ведется разработка документации СМК, требуемой стандартом ИСО 9001:2008, включая документированные процедуры рабочих процессов и шесть обязательных документированных процедур, которые обеспечивают согласованность процессов СМК:

1) Управление документацией.

2) Управление записями по качеству.

3) Внутренний аудит.

4) Управление несоответствиями.

5) Корректирующие действия 

6) Предупреждающие действия.

В результате формализованного описания процессов выявлены критерии упорядочения документации, регламентирующей деятельность руководителей и исполнителей процессов, что позволило сформулировать требования к документации рабочих мест заместителей директора, руководителей подразделений, преподавателей и т.д.), а также к документации рабочих мест вспомогательного персонала.

Важным этапом работ является проверка (аудит) внедрения разработанных документов. Проверка осуществляется путем проведения внутренних аудитов. Проведение внутренних аудитов в колледже является обязательным требованием ИСО 9001:2001 и служит одним из инструментов постоянного улучшения СМК. Организация и порядок проведения внутренних аудитов регламентированы обязательной документированной процедурой СМК: СМК ДП.8-01.2012. Внутренние аудиты.

Для оценки результативности деятельности колледжа, его подразделений и отдельных процессов определены основные показатели и характеристики рабочих процессов и разработана система их измерения, контроля, анализа степени достижения целей и постоянного улучшения. С этой целью в колледже сформирована общая система измерений и мониторинга основных рабочих процессов и видов деятельности, предусматривающая соответствующие процедуры:

- измерения удовлетворенности внутренних и внешних потребителей – студентов, работодателей, преподавательского и вспомогательного персонала и других;

- мониторинга качества основных рабочих процессов с установлением конкретных измеряемых характеристик, зон их допустимых и целевых значений; 

- оценки качества полученных знаний, навыков и умений студентов, включая процедуры текущего и заключительного контроля. 

С этой целью разработана и внедрена документированная процедура,  регламентирующая осуществление мониторинга качества образовательных услуг.

Система оценки качества образования предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса, состоянии здоровья обучающихся для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состоянии профессиональной компетентности и т.д.) и проводится в соответствии с утвержденным на год директором планом

Организацию и проведение мониторинга, и обработку материалов осуществляют заместители директора.
Положение о внутренней системе оценки качества образования утверждается директором.

Система оценки качества образования включает в себя две согласованные между собой системы оценок: 
- внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к колледжу службами; (результаты ЕГЭ и ГИА, мониторинговые исследования федерального, московского уровня); 

- внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую самим колледжем.

Общее методическое руководство организацией и проведением мониторинга осуществляет директор в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Уставом и локальных правовых актов. 

Колледж проводит мониторинговые мероприятия силами своих специалистов: директор, его заместители, руководители методических объединений, творческая группа преподавателей, кураторы. По поручению директора могут осуществлять мониторинг другие специалисты, обладающие необходимой квалификацией и компетенцией. 

Объектом мониторинга являются: 

Образовательная среда: 

· контингент; 

· материально-техническая база; 

· кадровое (педагогическое) обеспечение образовательного процесса. 

Студенты: 

· степень адаптации первокурсников; 

· уровень успеваемости; 

· уровень качества знаний; 

· уровень степени обученности; 

· уровень сформированности профессиональных компетенций; 

· уровень воспитанности; 

· уровень личностного развития; 

· физическое воспитание и состояние здоровья; 

· посещение; 

· степень удовлетворѐнности обучающихся образовательным процессом; 

· модель выпускника. 

Педагогические работники: 

· уровень профессиональной компетентности; 

· качество и результативность педагогической работы; 

· уровень инновационной деятельности; 

· анализ педагогических затруднений; 

· самообразовательная деятельность. 

Образовательный процесс: 

анализ входного, промежуточного и итогового контроля; 

Выполнение нормативных требований к организации образовательного процесса; 

Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса: 

· социальный паспорт; 

· психологическая диагностика; 

· профилактическая работа; 

· коррекционная работа. 

Источниками сбора данных и инструментарием сбора данных для расчета показателей и индикаторов мониторинга качества образования являются: 

· данные государственной статистической отчѐтности; 

· результаты государственной (итоговой) аттестации; 

· тестирование: бланковое, компьютерное; 

· анкетирование, опросы; 

· отзывы работодателей 

· дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований. 

4.4. Международное сотрудничество 

ГБОУ СПО Колледж связи №54 осуществляет международную деятельность по профессиональному и образовательному направлениям.

Профессиональное направление включает в себя:

1) сотрудничество в рамках частно-государственного партнерства с ООО «СРСС» (Samsung Russia Service Co., Ltd.), Южная Корея. (Договор о взаимном сотрудничестве №173 от 21 сентября 2011 г.) 

Целью сотрудничества является совершенствование системы подготовки квалифицированных специалистов в отрасли услуг по ремонту электронной техники. 

Основные формы взаимодействия:

- обучение студентов на базе созданной «Сервисной Академии Samsung», по окончанию обучения студенты проходят сертификацию. 

- открытие и начало работы ТОЦ Samsung: 

19 августа 2013 года прошла рабочая встреча со специалистами компании Samsung по вопросам разработки дистанционных учебных курсов для реализации программ подготовки специалистов сервисной деятельности, 21 августа 2013 года был подписан договор о взаимном сотрудничестве, 28 января 2014 года состоялось открытие ТОЦ Samsung.

С 03 по 14 февраля 2014 года в ТОЦ Samsung прошли обучение студенты Колледжа связи № 54 в количестве 33 человек, в том числе по модульным программам :

Сервисное обслуживание и ремонт: мобильных телефонов – 19;

                                                          кондиционеров – 8;

                                                          бытовой техники – 6. 

С 24 по 28 февраля 2014 прошло обучение слушателей из числа работников сервисных служб в количестве 37 человек, в том числе по дисциплинам:

Сервисное обслуживание и ремонт: мобильных телефонов – 9;

                                                          кондиционеров – 5;

                                                          бытовой техники – 12; 

                                                          телевизоров – 11.

- прохождение практики, 

- участие в мероприятиях: 

19 ноября 2013 года Технический марафон по специальности «Инженер по обслуживанию мобильных телефонов Samsung» (РРТ9–1 Сергей Токарев – победитель).
22 ноября 2013 года – 9 студентов колледжа успешно прошли тестирование в компании Samsung Russia Service Company.

Александр Гайдашев, Никита Гришанов (группа ССК9–2) и Антон Ионов (группа МТС9–1) приглашены в служебную командировку для координации и сервисной поддержки пользователей устройств Самсунг, проведения технических мастер-классов в Сервис Плазе Самсунг.

2) сотрудничество с ООО «Яблотрон СиАйЭс», Чехия (договор о взаимном сотрудничестве от 01 октября 2013 г.)

Целью сотрудничества является совершенствование системы подготовки квалифицированных специалистов в области беспроводных охранных систем

Основные формы взаимодействия:

-  участие в разработке ОПОП, ГИА, 

- практика (направлено 20 человек), 

- трудоустройство.

3) сотрудничество с Unify Communications, ФРГ в рамках деятельности учебного центра Unify Communications. 

На его базе обучаются студенты специальностей «Сети связи и системы коммутации», «Многоканальные телекоммуникационные системы», а также проходят курсы повышения квалификации для взрослого населения.  Сотрудники, преподающие в учебном центре, проходят профессиональный тренинг с получением соответствующих сертификатов.

4) сотрудничество с профессиональным колледжем «Кайнуу», г.Каяани, Финляндия, (меморандум о взаимопонимании (соглашение о производственном обучении (стажировке) студентов).

Цель сотрудничества - обмен опытом по вопросам производственного обучения (стажировки) студентов).  В настоящее время решается вопрос об обучении по обмену 2-х студентов с каждой стороны.

Образовательное направление:

1) Участие в совместных мероприятиях ФГАУ ФИРО и Федерального института профессионального образования (BIBB), Бонн, ФРГ.

Основные формы взаимодействия:

- Участие в технической поддержке сайта http://fgosprofobr.ru 

- участие в совместных международных проектах (обучающая поездка в Образовательный  и инновационный центр Вальдфриден (BIZWA), г.Бернау, ФРГ руководителя методической службы колледжа Микеровой В.Н., ноября 2013 г.)

2) участие в мероприятиях международного уровня по приглашению Департамента образования г.Москвы:

- Международный форум UNESCO-UNEVOC (28-30 октября 2013 года), 

- Экспозиция на 38-я международной выставке «Образование и карьера» (7-9 ноября 2013 года),

- XII ежегодная международная научно-промышленная конференция NIDays (28-29 ноября 2013 года, заведующий лабораторией К.Ю.Юхин сделал доклад, который опубликован в сборнике трудов конференции),

- Рабочая встреча с коллегами из Казахстана по линии сотрудничества с ФИРО (24 декабря 2013 года).

4.6.Социокультурная среда колледжа

В колледже созданы благоприятные условия для развития личности обучающегося, его социализации и адаптации в профессиональной среде.
В течение года для обучающихся организуются различные внеклассные мероприятия (посещение выставок, музеев, театров, автобусные экскурсии, фестивали, конкурсы и др.).

С 1-го сентября 2013 года работает 37 объединений дополнительного образования по следующим направлениям: 

· Физкультурно-спортивное

· Военно-патриотическое 

· Художественное

· Социально-педагогическое

· Научно-техническое

· Туристско-краеведческое направление
Дополнительным образованием в колледже охвачено 1303 обучающихся. Спортивные секции в колледже пользуются большой популярностью. Любители командных видов спорта с удовольствием участвуют в турнирах, приобретая навыки грамотных инструкторов и судей. Лучшие спортсмены входят в состав сборной колледжа, на счету которой множество побед в соревнованиях различного уровня. На занятиях в секции общефизической подготовки развивается самостоятельность, координация, подвижность, общая выносливость.  "Мужские" виды спорта - бодибилдинг, армрестлинг, кикбоксинг, вольная борьба (принимаются и девушки!) - помогут вам в случае опасности защитить себя и всех, кого вы любите. 

· Секция «Общая физическая подготовка» (руководители Шпильков А.А., Хлыбов Д.В.)
· Секция «Бодибилдинг» (руководители Шапошников О.И., Калачев В.С.)
· Секция «Армрестлинг» (руководитель Олейниченко И.А.)
· Секция «Кикбоксинг» (руководитель Титов В.В.)
· Секция «Вольная борьба» (руководитель Маргарян В.С.)

· Секция «Минифутбол» (руководитель Зубов А.И.)
· Секция «Футбол» (руководитель Мадилов А.С.)
· Секция «Настольный теннис» (руководители Рябцев Ю.В., Ильясов К.З.)
Из наших спортивных секций вышли: 2 чемпиона Мира, 4 чемпиона Европы , 6 чемпионов России.

Подготовиться к армейским испытаниям вам помогут занятия в наших военно–патриотических клубах.
· Военно–патриотический клуб «Снайпер» (руководители Сирош И.Г., Химин А.И.)
· Военно–патриотический клуб «Медведи» (руководитель Тонаканян В.С.)
· Военно–патриотический клуб «Связист» (руководитель Проколышен А.А.)
В колледже действует 5 творческих объединений художественного направления. Используя фундамент хорошего вкуса, заложенный на занятиях музыкой и пением, ребята лучше ориентируются в современных музыкальных тенденциях. Педагоги дополнительного образования подбирают содержание программ с учетом пожеланий студентов. Поэтому так весело и непринужденно проходят занятия театральной студии, постановки которой демонстрируются на линейках и мероприятиях колледжа. На занятиях музыкальной студии не оставляет никого равнодушным обсуждение творчества В. Цоя и Ю. Шевчука, романтика русского романса, песни воинов-интернационалистов. Студенты с удовольствием осваивают приемы игры на гитаре, разучивают песни, работают над исполнительским мастерством. А тех, кто в душе мечтает стать "звездой сцены», мы приглашаем в замечательную театральную студию «ТАИР», где вас научат азам и хитростям актёрского мастерства. Танцевальные движения способствуют хорошем самочувствию, «заряжают» бодрым настроением и энергией, воспитывают самостоятельную двигательную активность, формируют привычку к здоровому образу жизни.

· Сольное пение (руководители Маслов П.В., Маркова В.Н., Корешков Н.Н.)
· Музыкальная студия (ВИА) (руководители Томилов Б. А., Горлов А.И., Поляков А.Г.)
· Игра на музыкальных инструментах (руководители Звездин Р.Ю., Киселёва Т.В.)
· Театральная студия "ТАИР" (руководитель Макеев С.В.)
· Бальные танцы (руководитель Синицына Ю.А.)
· Класс игры на гитаре (руководитель Соколов С.В.)
Победы на городском конкурсе «АРТ-ПРОФИ» еще раз подтвердили, что студентам колледжа связи доступны секреты не только профессионального, но и творческого мастерства.

· Социально – психологические тренинги «Я и другие люди» (руководитель Крылова Е.В.)
· Объединение юных корреспондентов «Подросток и пресса» (руководитель Иванова Н.В)
· Секция «Здоровый образ жизни» (руководитель Пилипенко Н.Ф.)
В колледже действует кружок «Историческое краеведение и музееведение». Он помогает «оживить» страницы истории и глубже понять родную литературу. Студенты вместе с мастерами и кураторами выезжают на многочисленные экскурсии, знакомятся с памятными местами столицы, посещают музеи и театры. Руководитель кружка Ирина Анатольевна Баранова, имея опыт работы экскурсоводом в Кремле, любое занятие превращает в увлекательное путешествие по родному городу.  

· Экскурсионный клуб «Историческое краеведение и музееведение» (руководители Баранова И.А., Стамати О.И.)
Так же студенческая жизнь в колледжа наполнена различными событиями, мероприятиями:

· Посвящение в студенты;

· Студенческий звездопад;

· День учителя: День самоуправления;

· Городской КВН;

· Фестиваль национальных культур;

· Новогодний огонёк;

· День студента;

· Мисс колледжа, Мисс СПО;

· Масленица;

· День защитника Отечества;

· 8 марта;

· День Победы;

· А ну-ка, парни;

· Неделя финансовой грамотности;

· Посещение театров, музеев;

· Флешмобы;

· Ярмарка «Подари детям жизнь»;

· Акция «Спешите делать добро»; 

· Фестиваль «Мой дом Замоскворечье»;

· Акция «Письмо и посылка солдату» и другие.

     Регулярно проводятся мероприятия, которые активно пропагандируют здоровый образ жизни:

· Лекции-тренинги «Профилактика курения  среди подростков»;

· Акции: «Молодежь за здоровый образ жизни», «Мы против курения», «Сигаретам нет!», «Мы за здоровый образ жизни».

· Дни здоровья «Дышите свободно».

· Лекции «Женское счастье», «Моё здоровье – выбор мой»

Колледж успешно участвует в творческих мероприятиях городского и всероссийского уровня. Самым значимым и ярким из мероприятий является «АРТ-Профи Форум», проводимый Российским союзом молодёжи, Фестиваль художественного творчества «Творчество молодых», Городской творческий конкурс «Мастер на все руки», Студенческий лидер СПО, Интеллектуальная игра «Ворошиловский стрелок», «Что? Где? Когда?».

Деятельность по охране и укреплению здоровья обучающихся является одной из приоритетных направлений воспитательной работы. В колледже большое внимание уделяется физкультурно-спортивной и оздоровительной работе со студентами. 
Для организации спортивной работы имеется

· тренажерный зал - 2, 
· спортивные залы — 8.

В колледже работают спортивные секции: 

·  Секция «Общая физическая подготовка» (руководители Шпильков А.А., Хлыбов Д.В.)
· Секция «Бодибилдинг» (руководители Шапошников О.И., Калачев В.С.)
· Секция «Армрестлинг» (руководитель Олейниченко И.А.)
· Секция «Кикбоксинг» (руководитель Титов В.В.)
· Секция «Вольная борьба» (руководитель Маргарян В.С.)

· Секция «Минифутбол» (руководитель Зубов А.И.)
· Секция «Футбол» (руководитель Мадилов А.С.)
· Секция «Настольный теннис» (руководители Рябцев Ю.В., Ильясов К.З.)
Обучающиеся принимают активное участие в спортивных соревнованиях, (районных, окружных, городских, всероссийских, международных): спартакиада юношей допризывного возраста, «Президентское многоборье», легкоатлетический кросс (эстафета по Садовому кольцу), мини-футболу, волейболу, баскетболу, шашкам, настольному теннису, пулевой стрельбе, армреслингу,  боксу.
В колледже проводятся: 

· спартакиады среди учебных групп по видам спорта: мини-футболу, волейболу, баскетболу, настольному теннису, шашкам, шахматам, военно-спортивной подготовке, 

· «Веселые старты» среди ресурсных центров, 
· спортивные праздники, 
· дни здоровья.

Спортивные достижения обучающихся:
1. Март 2011 г.  - Разак Али Асад, студент группы ОПС-5 занял 1-е место на открытом чемпионате таэквон-до в Чеченской Республике в весовой категории до 70 кг среди юношей от 18 до 30 лет. Разак Али Асаду присвоено звание чемпиона Чечни и 1-й разряд по смешанным боям без правил.
2. Май 2011 г. - Игорь Картошкин (группа ЭЛКС-10) занял I место в финальном этапе ежегодной Московской Спартакиады молодежи допризывного возраста.
3. Апрель 2012г. - 1 Место по мини-футболу им. Бескова (Округ ЦАО).
4. Февраль 2012 г.  - Разак Али, учащийся группы ОПС-5, занял III место в Первенстве г.Москвы по тхэквондо (ВТФ) среди юниоров (до 21 года) в весовой категории до 68 кг.
5. Октябрь 2012 г. -  Картошкин Игорь - Личный зачет 3 место. Президентское многоборье. 
6. Октябрь 2012 г. - 23 сентября студенты Дарья Воронцова (группа ЭКБ9–2) и Александр Матвеев (группа ССК11–7) в качестве волонтеров приняли участие в благотворительном забеге 5275. 

7. Ноябрь 2012 г.  - команда девушек по волейболу заняла  1 место в окружных соревнованиях.

8. Ноябрь 2012 г. - обучающийся Ковшарь В. занял 1 место в турнире по боксу среди образовательных учреждений СПО.

9. Декабрь 2012 г. - городские соревнования по баскетболу, организованные Российским экономическим университетом им.Г.В.Плеханова
Февраль 2013 г. - сборная команда РЦ общеобразовательной подготовки стала
10. победителем окружного этапа спортивно-патриотической игры «ЗАРНИЦА-2013», которая проводилась Управой Нагатинского затона в парке «Коломенское»

11. Апрель 2013 г.  - студенты Алексей Новосельцев и Валерий Журин, а также руководитель физического воспитания В.И.Уланков, отмеченны грамотами за активное участие в финале VI-ой Всероссийской Спартакиады по военно-спортивному многоборью «Призывники России — 2013»!
12. Май 2013 г. - сборная команда колледжа под руководством Кислякова И.С. и Шпилькова А.А. приняла участие в Московском студенческом квесте «Спешите делать добро». 
Воспитательная деятельность в колледже регламентирована нормативно-правовой базой,  актуализированы наиболее эффективные формы организации воспитательной работы со студентами, опирающиеся на ряд законов, принятых на региональном и федеральном уровнях. 
Определяющим документом организации воспитательной деятельности в колледже является Концепция воспитательной работы со студентами, по которой ведется систематизированный и целенаправленный воспитательный процесс. 
В основу воспитательной работы со студентами колледжа положены принципы, определенные 

· Законом РФ «Об образовании», 
· Концепцией модернизации российского образования до 2020 года, 
· Федеральной целевой программы развития образования на 2011—2015 годы,
· Проектом Федеральной межведомственной программы «Студенчество России», 
· Программой «Развитие образования города Москвы на 2012-2016 гг.«Столичное образование». 
На основе Концепции разработана Программа развития воспитания студентов, которая определяет основные цели и задачи воспитания студентов, содержание и основные пути развития воспитательной деятельности колледжа, планы воспитательной работы Колледжа на учебный год и планов работы на месяц. 
Потенциал ГБОУ СПО Колледжа связи № 54 имеет мощную базу для всесторонней воспитательной деятельности. Главная его ценность в единстве учебного, научного и воспитательного процесса. Задачи воспитания реализуются как через содержание преподаваемых учебных дисциплин, через воспитание личным примером; так и через создание благоприятной воспитывающей среды для самореализации личностного потенциала, через внеучебную деятельность обучающихся и студентов.
В Колледже создана и функционирует организационная структура воспитательной работы:

· Отдел адаптации

· Отдел социальной защиты

· Психологическая служба

· Отдел студенческого самоуправления

· Отдел творческих объединений

· Отдел профориентации

Планирование, организацию и контроль за воспитательной работой со студентами осуществляет заместитель директора по УВР. На уровне группы задачи воспитания решает классный руководитель группы. Заместитель директора по УВР отвечает за воспитательную

деятельность учебного заведения на всех уровнях образования колледжа. Сформирована воспитательная система, включающая в себя сотрудничество обучающихся, преподавателей и родителей в управлении учебно-воспитательным процессом, развитие студенческого самоуправления,обеспечение необходимых условий для самореализации личности обучающихся, а также оптимизации методической, организационно-материальной базы воспитания. 
Ежегодно утверждаются планы воспитательной работы по подразделениям и общеколледжный план на учебный год.
Обновлены положения регламентирующие работу колледжа по воспитательной работе:
· о студенческом совете;
· о дополнительном образовании;
· об объединении классных руководителей;
· о совете по профилактике правонарушений;
· о родительском комитете колледжа;

· о работе психологической службе;

· о социальной поддержке студентов колледжа;

· о профориентационной работе 

и другие.
В колледже приняты следующие основные направления воспитательной деятельности.
1. Профессионально-трудовое воспитание.

2. Гражданско-патриотическое воспитание. В этом направлении воспитания интегрированы гражданское, правовое, патриотическое, интернациональное, политическое, семейное воспитание.
3. Культурно-нравственное воспитание. Культурно-нравственное воспитание включает в себя нравственно-этическое и эстетическое воспитание.
4. Физическое воспитание (спортивно-оздоровительная работа).
5. Экологическое воспитание

Основными формами учебно-воспитательной и внеурочной работы колледжа являются: воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная внеурочная деятельность, включающая в себя научно-исследовательскую, общественную, культурно-массовую, спортивно-оздоровительную и другую деятельность студентов. Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые реализуются одновременно в учебном процессе и во внеучебное время посредством вооружения студентов теоретическими знаниями и практическими умениями, а также путем включения их в систему общественных мероприятий. Это способствует формированию у будущих специалистов необходимого опыта в различных сферах профессиональной деятельности. 
Существующая в колледже система воспитания предусматривает поэтапное формирование у студентов необходимых компетенций. Особенность этого подхода заключается в том, что на каждом этапе обучения характер деятельности студентов постепенно усложняется: расширяется их поле деятельности, меняется степень участия (от рядового исполнителя до организатора).
В рамках профессионально-трудового воспитания в колледже проводятся: 
· тематические классные часы, беседы, 
· конкурсы профессионального мастерства;

· мастер-классы по направлениям подготовки,
· изготовление тематических стендов и приборов для выставок и мастер-классов, видеофильмов и презентаций по направлениям подготовки; 
· создание банка данных выпускников колледжа, мониторинг профессиональной карьеры выпускников участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства и др.
Гражданско-патриотическое воспитание, являясь составной частью общего воспитательного процесса в колледже, представляет систематическую и целенаправленную деятельность по формированию у студентов высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.
Реализация данного направления осуществлялась посредством проведения следующих мероприятий:
· ко Дню защитника Отечества проводился праздничный «Огонек» для ветеранов Великой Отечественной войны, военно-спортивная игра «А ну-ка, парни»;
· ко Дню Победы – внеклассное мероприятие "Они защищали Родину!», встреча с участниками ВОВ, офицерами и военнослужащими Российской армии, курсантами военных институтов и училищ, уроки мужества;
· ко Дню Победы проводились игры, конкурсы, олимпиады, диспуты «Герои среди нас», «Мы такие разные – но мы вместе»;
· ко Дню Победы проводилась литературно-музыкальная композиция «Поклонимся и мертвым, и живым», в которой выступали творческие коллективы и студенты, где была возможность пообщаться с ветеранами ВОВ;
· члены студенческого совета колледжа участвовали в торжественном шествии, митинге, возложении венков к памятнику Вечного огня (Рязанская обл. Малые Пискаревки);
· акции («Каждому ветерану нашедоброе сердце!», «Твори добро!», «Московские окна» по оказанию помощи на дому ветеранам войны и труда, сбор вещей воспитанникам детских домов и интернатов, концерты для детей-сирот; 
· студенты колледжа участвовали в 21 окружной молодежной добровольческой акции «Вахта памяти. Вечный огонь» - 2012, город Брест, Республики Беларусь;
· в течение года велось оформление стенда и выпуск стенгазет к знаменательным датам и государственным праздникам;

· в течение года проводились тематические линейки, посвященные знаменательным датам и государственным праздникам;
· проводились классные часы на темы: «Я – гражданин России», «Символика России», «Символика города и области»;
· организовывались тематические встречи совместно с библиотекой;
· в читальном зале библиотеки колледжа оформлялись выставки к государственным и знаменательным датам;
· организовывались экскурсии в музей и выставочные залы города;
· студенты участвовали в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, военно-патриотических играх; соревнования по военно-прикладным видам спорта (стрельба, полоса препятствий и д.р.); 
· работают патриотических объединений: военно-патриотический клуб «Медведи», с апреля 2012 года в колледже для обучающихся и студентов в оборудованном тире работает стрелковая секция «Снайпер», а с сентября 2012 года открыт военно-патриотический клуб «Наследие». Клуб прошел процедуру регистрации в МЦФПГВ, участники клуба (15 чел.) приняли присягу.
Патриотическому воспитанию способствуют и такие мероприятия как акция «Свет в окне», конкурс стенгазет, посвященный Дню Победы, беседы на темы: «Наши земляки - участники Великой Отечественной войны», книжные выставки «Отечества ради...», «Россияне», «Человек, ты в ответе за жизнь на земле», историческое путешествие «Государственные символы России», шефство над участниками Великой Отечественной войны, уход за могилами погибших воинов на Рогожском кладбище, за памятниками погибшим воинам в районах Рязанский, Южнопортовый, Капотня, сотрудничество с Советами ветеранов Таганского района, района Замоскворечье, 49 армии.
Важную роль в подготовке будущего специалиста-патриота играет работа музеев. В колледже действует 10 музеев, которые ежегодно организует выставки, экскурсии, проведение уроков мужества. Музеи колледжа стали центром патриотического и гражданского воспитания студентов. В рамках работы музейного комплекса значительное внимание уделяется использованию таких форм работы, как экспозиционная и пропагандистская деятельность. Создан совет Музеев, задачи которого заключаются в том, чтобы помочь студентам колледжа глубже познакомиться с историей учебного заведения, его традициями, с ветеранами колледжа, его выпускниками, а также с историей создания колледжа. В музеях колледжа постоянно проходят встречи студентов с ветеранами Великой Отечественной войны и труда, тружениками тыла, проводятся  исторические викторины; акции «Времен связующая нить», «Инженерные силы в труде и бою», «Боевой славы 49 армии»; концерты для ветеранов войны и труда.
Особое значение имеют усилия, направленные на выработку у студентов толерантного поведения, навыков межкультурного взаимодействия между представителями разных национальностей и культурных традиций. В течение года проводились тематические классные часы, беседы о толерантном отношении ко всем видам и формам инакомыслия, вероисповедания, национальности («Россия начинается с тебя», «Все мы граждане одной страны», «Я среди людей, люди среди меня», «Толерантность как основа социальной безопасности», «Культура мира и формирование толерантного сознания», «В семье наше будущее», фестивале национальных культур «Радужный мост»и др.), об экстремальных молодежных течениях («панки», «скинхеды» и др.). 
В воспитательной работе с молодежью колледжа активно принимает участие окружной Совет ветеранов, с которыми сотрудничает волонтерский отряд колледжа «Память». Волонтеры оказывают всестороннюю помощь ветеранам войны и труда. А это и помощь ветеранам, проживающим в частном секторе, и уход за могилами погибших воинов на Калитниковском и Ваганьковском кладбище. В праздничные дни волонтеры развозят подарки тем ветеранам, которые находятся на лечении дома. Каждое полугодие с помощью волонтеров с участниками войны проводятся уроки мужества, литературные вечера, праздничные огоньки. Ни одно праздничное мероприятие в окружном Совете ветеранов не проходит без участия наших волонтеров. 
Как отмечают члены волонтерского отряда, они получают от добрых дел моральное удовлетворение, чувство самоуважения и уверенности в себе. А это много стоит для молодого человека. 
С целью реализации задач нравственно-эстетического воспитания организуют и проводятся различные воспитательные мероприятия, такие как: 
· тематические классные часы, беседы;
· конференции, диспуты, беседы о гуманизме и нравственности; 
· посещение театров, выставок, экскурсии; 
· выпуск тематических газет и плакатов к знаменательным датам и праздникам; конкурсы чтецов и песен, фотографий и др.
· концерты художественной самодеятельности, литературно-музыкальные вечера, фестивали талантов, КВН, традиционные праздники («Посвящение в первокурсники», «Последний звонок», «Прощай, колледж!»); 
· деятельность творческих студий дополнительного образования (театральная, современного танца, игры на гитаре вокальная); 
· акции милосердия, доброты, помощи нуждающимся ветеранам войны и педагогического труда, а также воспитанникам Дома ребенка № 20 и Дома ребенка № 15 (операция «Забота»);
· диагностика уровня воспитанности и ценностных ориентаций, лидерских качеств обучающихся; 
По-прежнему одним из самых актуальных направлений воспитательной работы в колледже является профилактика негативных явлений. На сегодняшний день в колледже обучаются студенты разных национальностей. Педагогический коллектив и администрация колледжа тесно работают над тем, чтобы найти пути и способы гармонизации межэтнических и межкультурных отношений в обществе студентов и родителей. Показателем эффективности профилактической работы является отсутствие в колледже фактов экстремистских проявлений в молодежной среде. Для предупреждения негативных проявлений в студенческой среде в рамках правового воспитания в колледже создана и реализуется подпрограмма «Профилактика правонарушений в студенческой среде». Налажен контакт с комиссией и отделом по делам несовершеннолетних, совместно с которыми проводятся профилактические мероприятия. 

Так же огромное значение в воспитательной работе имеет профилактика девиантного (отклоняющегося) поведения и правонарушений. Основным формами работы в этом направлении являются: 
· контроль посещаемости и успеваемости обучающихся; 
· диагностика девиантного поведения, употребления психоактивных веществ, акцентуаций характера и др.; 
· психологические тренинги и индивидуальные консультации для обучающихся и родителей; 
· участие в городских Ярмарках правовых консультаций; 
· организация работы с подростками, состоящими на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, на внутреннем учете, и с их родителями;
· работа Совета по профилактике правонарушений;
· проведение недель правовых знаний (тематические классные часы, лекции, просмотр видеофильмов по правовой тематике, конкурсы газет и плакатов, презентаций и др.); 
· акции «Меняй сигарету на конфету!», «Дыши свободно!»; социальный проект «Мы не мишень!» (как на уровне колледжа, так и на уровне города;
· программа постинтернатной адаптации детей-сирот «Шаг за шагом»; 
· встречи с представителями правоохранительных органов;
· сотрудничество с межрайонным центром «Дети улиц», социально-психологическим центром МГППУ «Перекресток», Комитетом за гражданские права человека, Наркологическим диспансером № 1, УФСКН, ОМВД Таганского р-на и Замоскворечье и др.
Физическое воспитание и оздоровительная деятельность в колледже включает в себя:

· проведение Дней здоровья, спортивных соревнований (по футболу, волейболу, баскетболу, настольному теннису, шахматам, производственной гимнастике и др.); 
· праздники спорта, уроки здоровья, медицинский лекторий «Трезвая Россия – общее дело», «Правда о табаке», «Психология вредных привычек и методы избавления от них», выставка плакатов, рисунков и запрещающих знаков;
· работа спортивных секций дополнительного образования (мини-футбол, волейбол, атлетическая гимнастика, бокс, общая физическая подготовка); 
· организация комплекса «Московский спортсмен» (сдача спортивных нормативов по легкой атлетике, плаванию, лыжам, стрельбе и др.);
· спортивные и военно-прикладные соревнованиях ОУ СПО, ЦАО, социального партнера колледжа – ДСК-1;
· просмотр фильмов «Конвейер смерти. Никотин», «Жертвы калибра 7.62. Правда о табаке»;
· туристические походы; 
· организация совместной деятельности с учреждениями здравоохранения, привлечение медперсонала к организации мероприятий.
Профориентационная работа включает в себя:
· встречи с представителями различных профессий, экскурсии на предприятия, в учреждения;

· добровольная общественно-полезная трудовая деятельность;
· формы самообслуживания;
· трудовые десанты;
· работа в лагерях труда и отдыха;
· шефская деятельность;
· вечера встреч с интересными людьми; 

· профессиональные выставки.
В колледже работает методическое объединение классных руководителей. Руководит МО заместитель директора по УBP. Заседания МО проходят не реже 1 раза в месяц в виде семинаров, круглых столов по обмену опытом. В работе МО принимают участие директор, заведующие отделениями, педагог-психолог, педагог-организатор и др. 

Отдел социальной защиты студентов в рамках своей деятельности проводит работу по:
· диагностике девиантного поведения, употребления психоактивных веществ, акцентуаций характера и др.; 
· профилактике девиантного (отклоняющегося) поведения и правонарушений
· профилактике употребления психоактивных веществ, акцентуаций характера и др.; 
· организация работы с подростками, состоящими на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, на внутреннем учете, и с их родителями;
· работа Совета по профилактике правонарушений;
· реализация программы постинтернатной адаптации детей-сирот «Шаг за шагом»; 
· встречи с представителями правоохранительных органов;
· сотрудничество с межрайонным центром «Дети улиц», социально-психологическим центром МГППУ «Перекресток», Комитетом за гражданские права человека, Наркологическим диспансером № 1, УФСКН, ОМВД Таганского р-на и Замоскворечье и др.

· обеспечение студентов стипендиями (академическими и социальными).

По состоянию на 01.09.2014 г. контингент обучающихся по приказу – 3487 человек. Всего состоит на учете в ПДН (при ОВД) – 2 человека; в КДН – 3 человек; на внутриколледжном контроле – 152 человека. 

Особое внимание уделялось обучающимся первокурсникам: т.к. у многих из них существуют серьезные затруднения к требованиям, предъявляемыми условиями новой среды. Обучение на первом курсе рассматривается как период социально-психологической адаптации, учитывая, что успешная адаптация - это залог дальнейшего развития каждого студента как человека, гражданина и будущего специалиста. 

Для первокурсников проводятся индивидуальные консультации. Проблемы, с которыми чаще всего обращаются за помощью к психологу:

· возможности трудоустройства, личностные взаимоотношения, семейные взаимоотношения, проблемы внутриличностного характера, помощь в подготовке к выступлению на классном часе и т.п.

· участие в групповых студенческих и общеколледжных мероприятиях (культурно-массовых, спортивных), в работе органов студенческого самоуправления;
· совместная работа с инспекцией по делам несовершеннолетних по проблемам «трудных» студентов.
Психологическая служба в рамках основной деятельности выполняет:

1. Психологическую диагностику:

· изучение индивидуальных психологических особенностей студентов;

· проведение психолого-педагогических диагностики готовности  первокурсников к обучению;

· выявление  психологических причин нарушения в обучении и развитии, социальной дезадаптации студентов;

· выявления внутригруппового статуса и социальной роли студентов.

2. Психологическую профилактику (поддержку): 

· предупреждение возможных девиаций поведения;

· оказание психологической помощи и поддержки преподавателям, мастерам производственного обучения и студентам, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, сильно эмоционального переживания;

· оказание психологической поддержки студентам с ограниченными возможностями здоровья.

3. Психологическую коррекцию:

· оказание психологической помощи и поддержки студентам, преподавателям, родителям, в решении личностных, профессиональных и других проблем;

· проведение индивидуальной и групповой психологической коррекции трудностей в обучении студентов, в том числе, связанных с мотивацией сферой личности;

· содействие социально-психологической реабилитации детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения  родителей;

· осуществления  коррекции асоциального поведения студентов.

4. Психологическое консультирование:

· консультирование администрации, педагогов и родителей по проблемам индивидуального развития студентов;

· консультирование студентов по вопросам обучения, развития, проблемам жизненного самоопределения, взаимоотношения со взрослыми и сверстниками.

5. Психологическое просвещение: 

· повышение  психологической компетенции педагогов, студентов и их родителей; 

· ознакомления преподавателей с основными возрастными   закономерностями личностного развития студента. 

6. Организационно-методическая деятельности: 

· подготовка методических материалов для проведения психодиагностических и разработки индивидуальных развивающих и психокоррекционных  программ с учетом особенностей личности студентов; 

· обработка результатов психодиагностики, их анализы и оформления; 
· подготовка материалов к выступлениям на педсоветах и производственных совещаниях.  
В колледже разработано и утверждено Советом колледжа «Положение о порядке назначения стипендий обучающимся ГБОУ СПО Колледжа связи №54»
Вновь поступившим обучающимся колледжа, назначается академическая стипендия в течение первого семестра, в размере 1 единицы (400 рублей на данный момент). Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц по безналичному расчету на банковские карточки обучающихся.
По итогам сессии для студентов, успевающих на «отлично» и на «отлично и хорошо» определена стипендия 800 и 600 рублей соответственно. 
За особые успехи в учебной, и творческой деятельности стипендиальная комиссия устанавливает разовые стипендии из экономии стипендиального фонда (за участие в конкурсах профессионального мастерства и мастер-классах; за участие в спортивных соревнованиях и достижении высоких результатов; за участие в студенческой научной конференции колледжа; за участие в городских, окружных и других конкурсах, фестивалях, конференциях, олимпиадах, выставках, культурных мероприятиях; за активное участие в общественной жизни колледжа и т.п.).
Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся: 
· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· признанным в установленном порядке инвалидам; 
· пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, проживающим в зоне заражения в результате аварии на Чернобыльской АЭС; 
· являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий.
Право на получение государственной социальной стипендии имеет обучающийся, предоставивший в колледж справку, выданную органом социальной защиты населения по месту жительства о признании семьи малообеспеченной, в установленные сроки. Справка предоставляется ежегодно. 
Государственная социальная стипендия выплачивается ежемесячно.
Обучающиеся, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.
Обучающимся колледжа может быть оказана единовременная материальная помощь за счет экономии стипендиального фонда.
Согласно Федерального закона от 21.12.1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», постановления Правительства РФ от 7 ноября 2005 г. №659 обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачивается: 

· ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей. (в размере 3-х академических стипендий)- 1200 руб.
· Ежемесячная дотация сиротам, стоящим на полном государственном обеспечении в колледже – 12000 руб.
· Единовременное денежное пособие сиротам при выпуске из колледжа – 79416 руб.
Студенты и обучающиеся бюджетного отделения имеют льготы при оплате проезда в городском транспорте.
Социальный состав на 01.09.2014г.: 

· сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 94 человека,
· инвалидов – 56 человек.
4.6. Отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств ГБОУ СПО Колледжа связи № 54 по итогам 2013 года


Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности ГБОУ СПО Колледж связи № 54 (далее колледж) в 2013 году осуществлялось за счет средств города Москвы на основе выделенных субсидий на выполнение государственного задания, субсидий на иные цели, бюджетных обязательств, а также за счет средств от иной приносящей доход деятельности. Сведения о поступлении и расходовании средств колледжа в 2013 году представлены в таблице 1.

Таблица 1 Сведения о поступлении и расходовании средств бюджета колледжа в 2013 году

	Наименование показателя
	КБК
	Субсидия на выполнение

Государственного задания
	Целевые субсидии на иные

цели

	
	
	Поступило средств

(руб.)
	Израсходовано

средств (руб.)
	Поступило средств (руб.)
	Израсходовано

средств (руб.)

	Заработная плата
	211
	392510193,47
	392510193,47
	0
	0

	Прочие выплаты
	212
	319188,81
	319188,81
	0
	0

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	100728426,66
	94503510,72
	0
	0

	Услуги связи
	221
	1673165,28
	1673165,28
	0
	0

	Транспортные услуги
	222
	359768,29
	359768,29
	0
	0

	Коммунальные услуги
	223
	40715908,58
	22229601,41
	0
	0

	Услуги по содержанию имущества
	225
	16826344,36
	16826344,36
	4192393,00
	0

	Прочие услуги
	226
	8325097,48
	8325097,48
	85745408,89
	50265822,14

	Пособие по социальной помощи населению
	262
	0
	0
	20741290,96
	10744986,00

	Прочие расходы
	290
	205208,00
	205208,00
	2000000,00
	2000000,00

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	53000000,00
	40932459,94
	0
	0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	7994484,92
	7994484,92
	5375,06
	0

	Итого:
	
	622657785,85
	585879022,68
	112684467,91
	63010808,14

	Остаток денежных средств на 01.01.2014 года
	
	36778763,17
	х
	49673659,77
	х


В 2013 году израсходовано  субсидий на выполнение государственного задания в размере 585879,0 тыс.руб. Остаток денежных средств в сумме 36778,8 тыс.руб. будет использован в 2014 году на укрепление материально- технической базы колледжа.

 В 2013 году были выделены целевые субсидии на иные цели в размере112684,5 тыс.руб.:
- Субсидии на бесплатное одноразовое питание учащихся СПО – 82379903руб 39коп.;

- Субсидии на компенсационные выплаты учащимся и студентам ГОУ –15969040руб.96коп.;

- Субсидии на приспособление общественных зданий – 550,0 тыс.руб;

- Субсидии на организацию и эффективной разработки и эксплуатации информационных систем - 5375,06 тыс.руб.;

- Субсидии на Гранты Мэра Москвы – 2000,0тыс.руб.;

- Субсидии на развитие кадрового потенциала в системе образования – 601,92 тыс.руб.;

- Субсидии на содействие повышению уровня финансовой грамотности – 800,0 тыс.руб.;

- Субсидии на создание механизмов, обеспечивающих соответствие программ НПО и СПО требованиям рынка труда и рынка образовательных услуг – 6187,7 тыс.руб.;

- Субсидии на проведение общественно значимых мероприятий – 100,0 тыс.руб.;

- Субсидии на обеспечение бланками государственного образца – 223135руб 50 коп.;

- Субсидии на проведение текущего ремонта – 3642393руб.;

-  Субсидии на разработку проектной документации- 225,0 тыс.руб.

В 2013 году израсходовано  целевых субсидий в размере 63010,8 тыс.руб. Остаток денежных средств в сумме 49673,6 тыс.руб. будет использован в 2014 году: 
- Субсидии на бесплатное одноразовое питание учащихся СПО – 27341831руб 25коп.;

- Субсидии на компенсационные выплаты учащимся и студентам ГОУ –9996304руб.96коп.;

- Субсидии на приспособление общественных зданий – 550,0 тыс.руб;

- Субсидии на организацию и эффективной разработки и эксплуатации информационных систем - 5375,06 тыс.руб.;

- Субсидии на развитие кадрового потенциала в системе образования – 601,92 тыс.руб.;

- Субсидии на содействие повышению уровня финансовой грамотности – 800,0 тыс.руб.;

- Субсидии на создание механизмов, обеспечивающих соответствие программ НПО и СПО требованиям рынка труда и рынка образовательных услуг – 6187,7 тыс.руб.;

- Субсидии на проведение общественно значимых мероприятий – 100,0 тыс.руб.;

- Субсидии на обеспечение бланками государственного образца – 223135руб 50 коп.;

- Субсидии на проведение текущего ремонта – 3642393руб.;

- Субсидии на разработку проектной документации- 225,0 тыс.руб.

Таблица 2 Сведения о поступлении и расходовании бюджетных обязательств колледжа в 2013 году

	Наименование показателя
	КБК
	Объем бюджетных обязательств по стипендии
	Объем бюджетных обязательств по сиротам

	
	
	Поступило средств

 (руб.)
	Израсходовано 

средств (руб.)
	Поступило средств (руб.)
	Израсходовано 

средств (руб.)

	Пособие по социальной помощи населению
	262
	
	
	14829137,00
	14829137,00

	Прочие расходы
	290
	19029182,97
	18982382,97
	
	

	Итого:
	
	19029182,97
	18982382,97
	14829137,00
	14829137,00



В 2013 году получено субсидий на выполнение бюджетных обязательств в размере 33858319,97 руб. Израсходовано -33811519,97 руб. Остаток по стипендии в сумме 46800руб.- 

это возврат стипендии 30 декабря 2013г ОАО Сбербанком.

Таблица 3  Сведения о поступлении средств от иной приносящей доход деятельности в 2013 году

	Наименование вида деятельности
	Ед.изм.
	Сумма

	2
	3
	4

	Справочно: Остаток средств на 01.01.2013г.
	тыс.руб.
	3757,6

	1. Платные образовательные услуги
	
	19432,9

	в том числе
	
	

	- подготовительные курсы для поступления в СУЗы
	тыс.руб.
	959,8

	- курсы повышения квалификации                
	тыс.руб.
	13069,7

	- курсы подготовки водителей категории "В"
	тыс.руб.
	3405,0

	- спортивные секции
	тыс.руб.
	1998,4

	2. Платные услуги
	
	5610,5

	в том числе
	
	

	-услуги по размещению оборудования  базовых станций
	тыс.руб.
	2576,7

	-услуги по энергоаудиту  
	тыс.руб.
	2745,4



	- возврат денежных средств от оператора электронной площадки
	тыс.руб.
	288,4

	3. Предоставление в аренду помещений по согласованию с Учредителем
	тыс.руб.
	559,2



	4. Добровольное благотворительное пожертвование от физических лиц
	тыс.руб.
	256,9

	5. Возмещение коммунальных услуг
	тыс.руб.
	79,4

	Всего внебюджетных поступлений в 2013г
	тыс.руб.
	25938,9


Таблица 4 Сведения о расходовании средств от иной приносящей доход деятельности в 2013 году

	Наименование показателя
	КБК
	Поступило средств

 (руб.)
	Израсходовано 

средств (руб.)

	Заработная плата
	211
	15260000,00
	14610228,86

	Прочие выплаты
	212
	90100,00
	90100,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	4608500,00
	3674089,65

	Услуги связи
	221
	218000,00
	217548,58

	Транспортные услуги
	222
	395095,30
	395095,30

	Коммунальные услуги
	223
	680000,00
	677296,78

	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	637174,00
	637174,00

	Услуги по содержанию имущества
	225
	700000,00
	557725,35

	Прочие услуги
	226
	2850000,00
	2809495,05

	Прочие расходы
	290
	514400,46
	514400,46

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	2743226,67
	2106895,45

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	1000000,00
	859767,28

	Итого:
	
	29696496,43
	27149816,76

	Остаток денежных средств на 01.01.2014 года
	
	2546679,67
	х


Полученные средства от иной приносящей доход деятельности были направлены в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности колледжа на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. 

Остаток денежных средств от иной приносящей доход деятельности в сумме 2546679,67 руб. образовался от доходов по платным образовательным курсам сроки обучения , которых продолжаются в2014 году.

 В 2013 году  материально-техническая база колледжа увеличилась на  43039,4 тыс.руб. 

Таблица 5 - Сведения о приобретении основных средств в 2013 году

	Наименование ОС
	из бюджетных средств
	Из внебюджетных средств

	мебель
	3558,4
	441,1

	учебное оборудование                                     
	14202,0
	569,3

	учебное оборудование для мастерских          
	17415,8
	0

	система видеонаблюдения                                 
	141,1
	0

	оргтехника  
	686,4
	236,9

	Информационные стенды                                              
	722,8
	155,1

	Библиотечный фонд
	1185,9
	302,0

	Компьютерная техника
	3020,1
	402,5


На работы и услуги по содержанию имущества колледжа были израсходованы денежные средства в сумме 17384,0тыс.руб. в том числе: субсидии на выполнение государственного  задания - 16 826,3 тыс. руб., от иной приносящей доход деятельности – 557,7 тыс. руб. 
5. Заключение:
В качестве актуальных направлений развития на следующий год и в среднесрочной перспективе можно назвать следующие:

1. Создание полного учебно-методического сопровождения реализации ФГОС СПО.

2. Изменение структуры содержания подготовки и его качественное обновление с учетом перехода на опережающее образование на основе высокотехнологичных производств, обеспечивающее развитие личностно-профессионального потенциала специалистов и их мобильности.

3. Создание МТБ по вновь открываемым специальностям.

4. Лицензирование образовательных программ по востребованным производством специальностям.

5. Сертификация системы управления и контроля качества, основанной на модели и требованиях международных стандартов серии ИСО-9000.

6. Активизация работ на базе ТОЦ САМСУНГ колледжа для повышения квалификации работников по современным технологиям производства.

7. Совершенствование механизма гибкого реагирования на потребности рынка образовательных услуг, совершенствование структуры подготовки специалистов.

8. Привлечение к преподаванию в колледже ведущих специалистов предприятий и учреждений.

9. Формирование связей с родственными учебными заведениями России и зарубежных стран.

10. Создание библиотеки электронных учебников и учебно-методических комплексов соответствующих требованиям ФГОС СПО.

11. Развитие сетевых форм реализации ОПОП между подразделениями и другими колледжами города. 

12. Внедрение в образовательный процесс различных форм и методов проведения занятий с применением инновационных и информационно-коммуникационных технологий, ориентированных на компетентно-модульное обучение при изучении дисциплин и междисциплинарных курсов по всем специальностям и профессиям подготовки.
13. Расширение круга социальных партнеров с целью привлечения их к организации и обеспечению учебного процесса и трудоустройства выпускников, изучение спроса на рынке труда с привлечением работодателей.
14.  Необходимость разнообразия форм профориентационной работы, изучения новых маркетинговых подходов и способов рекламы учебного заведения для обеспечения набора студентов.

15. Развитие частно-государственного партнерства. 

На основании проведенного анализа можно сделать следующие выводы:
1. Деятельность коллектива направлена на модернизацию системы профессионального образования в рамках единого образовательно-производственного комплекса, с учетом потребностей регионального рынка труда в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах.

2. В учебном заведении построена и действует отлаженная и целенаправленная система подготовки рабочих кадров и специалистов в соответствии с запросами работодателей и потребностями городского хозяйства столицы, отвечающая требованиям качества подготовки выпускников. 

3. Содержание учебного процесса по специальностям и профессиям соответствует требованиям нормативно-правовых документов. Учебно-методическое обеспечение, реализуемое колледжем, позволяет осуществлять учебный процесс на достаточном учебном и учебно-методическом уровне. 

4. Оснащенность образовательного процесса колледжа современной компьютерной техникой и информационными технологиями обеспечивает организацию образовательного процесса на высоком учебно-методическом уровне и имеет перспективы для развития. 

5. Организационная структура колледжа в полной мере обеспечивает выполнение требований лицензии на образовательную деятельность, выданную учебному заведению. Она дает возможность качественно выполнять весь объем содержания образовательного процесса.

6. Положительные отзывы социальных партнеров об уровне теоретической и практической подготовки студентов и обучающихся в период производственной практики свидетельствуют о достаточно высоком  уровне качества подготовки в учебном заведении.

7. Финансовая деятельность колледжа, как одно из условий, определяющее качество подготовки специалистов, выдвигается в разряд важных вопросов текущей деятельности коллектива, от решений которых во многом зависит стабилизация и развитие учебного заведения. Необходимой составляющей финансовой работы колледжа становится организация платной образовательной и учебно-производственной деятельности колледжа. 

 8. Анализ содержания и организации учебного процесса; качество подготовки специалистов; условия, обеспечивающие необходимый уровень качества образовательного процесса, в целом свидетельствуют о хорошем потенциале коллектива в направлении совершенствования и развития своей основной образовательной деятельности. 
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Структурно-функциональная модель методической службы колледжа



Управляющий совет 

Директор

Методический совет

Предметный (цикловые, модульные) комиссии

Заместители директора по УМР, УПР, ИТ, качеству

Отдел реализации ОПОП (учебные отделения)

Педагогический совет

Методический кабинет

БИЦ

Методисты 

Служба информатизации

Отдел мониторинга учебно-производственной деятельности и карьеры выпускников

Социальные партнеры колледжа  и работодатели

Интернет-портал библиотеки 

Электронный метод. кабинет

Отделы УПП «Телекоммуникации» и «Автомобилестроение»

Отдел практикоориентрованоой и исследовательской подготовки студентов
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